
OGŁOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO PREZESA ZARZĄDU PRZEDSIĘBIORSTWA 

WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI „PWiK” sp. o. o. z/s 11-130 Orneta, ul. Mickiewicza  10 

NIP 582 000 34 25  KRS 0000120029, dalej „PWiK” 

 

 

1. Rada Nadzorcza Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji „PWiK” w Ornecie 

sp. z o. o. z siedzibą w Ornecie, ogłasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu 

„PWiK” 

 

2. Do konkursu może przystąpić każdy kandydat spełniający następujące kryteria formalne: 

a) posiada wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w 

Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisów odrębnych, 

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, powołania, 

wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę, lub świadczenia usług na podstawie innej 

umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny rachunek, 

c) posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych 

albo wynikające z prowadzenia działalności gospodarczej na własny rachunek, 

d) nie podlega określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska 

członka organu zarządzającego w spółkach handlowych, 

e) posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 

 f) nie została skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo określone w art. 587, art. 590 i 

art. 591 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2024r., poz 18)   oraz 

art. 228-231 i rozdziałach XXXIII-XXXVI ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 

2024r., poz. 17), 

3. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki spełniał następujące 

dodatkowe wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doświadczenia, tj. spełniał następujące 

kryteria nieformalne: 

a) posiada znajomość zasad funkcjonowania i zarządzania spółką prawa handlowego, w tym 

znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych z udziałem jednostek samorządu 

terytorialnego, zasad nadzoru właścicielskiego i ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej 

przez osoby zarządzające i członków organów zarządzających gminnych spółek handlowych, 



b) posiada wiedzę o działalności podmiotów świadczących usługi w zakresie gospodarki 

komunalnej, w szczególności znajomość zagadnień wodociągowo – kanalizacyjnych, 

energetycznych, gospodarki odpadami, 

c) posiada aktualne prawo jazdy kat. B.  

4. Niezależnie od zagadnień określonych w pkt. 3 oceniana będzie koncepcja zarządzania Spółką w 

oparciu o przygotowane pisemne opracowanie, 

5. Zgłoszenia osób przystępujących do konkursu powinny zawierać następujące dokumenty, 

potwierdzające spełnienie warunków określonych w ogłoszeniu konkursu: 

a) CV kandydata, 

b)List motywacyjny zawierający sporządzoną na piśmie koncepcję zarządzania Spółką. Opracowanie 

powinno obejmować minimum 5 stron znormalizowanego maszynopisu i uwzględniać aktualny i 

zamierzony stan Spółki, 

c) kopie dyplomu ukończenia studiów wyższych, 

d) kopie świadectw pracy lub zaświadczenie potwierdzające co najmniej 5- letni staż pracy, w tym 

co najmniej 3- letni staż pracy na stanowisku kierowniczym, 

e) inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzające jego kwalifikacje lub umiejętności, 

f) oświadczenie o wyrażeniu zgody na pełnienie funkcji Prezesa Zarządu 

g) oświadczenie o nie podleganiu wynikającym z przepisów prawa ograniczeniom lub zakazom 

zajmowania stanowiska członka zarządu organu zarządzającego w spółkach handlowych i 

komunalnych, 

h) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, 

i) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 

j) oświadczenie o niepodleganiu zakazom związanym z karalnością, 

k) oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarządu, 

l) oświadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych o Spółce w toku postępowania 

konkursowego, 

m) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawą z dnia z 

dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) w celach 

przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu, 

n) w przypadku kandydatów zasiadających w Zarządzie lub Radzie Nadzorczej spółek prawa 

handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem złożenia oferty - należy dołączyć 

oświadczenie potwierdzające uzyskanie absolutorium z wykonania w/w obowiązków za ten okres, 

a w przypadku przedstawienia dokumentów lub ich kopii w języku innym niż polski, należy również 



dołączyć kopie tłumaczenia przedłożonych dokumentów lub ich kopii na język polski przez tłumacza 

przysięgłego. 

6. Dokumenty załącza się w poświadczonych przez kandydata za zgodność z oryginałem 

kserokopiach, za wyjątkiem CV, listu motywacyjnego, oświadczeń i zgody na pełnienie funkcji 

Prezesa Zarządu, 

7.Pisemne zgłoszenie do konkursu należy złożyć w zaklejonej, nieopisanej adresem nadawcy 

kopercie, z napisem "Rada Nadzorcza PWiK Sp. z o.o. – Konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu 

PWiK w Ornecie Sp. z o. o. - Nie otwierać przed 12 września 2024r. Zgłoszenie, o którym mowa 

wyżej, powinno zawierać adres kandydata oraz numer jego telefonu i adres poczty elektronicznej. 

8. Zgłoszenia będą przyjmowane w terminie do dnia 12 września 2024r. do godz. 15 w siedzibie 

Spółki, ul. Mickiewicza 10, 11-130 Orneta, lub listownie na w/w adres (decyduje data wpływu 

zgłoszenia do Spółki), 

9. Zgłoszenia zostaną otwarte przez Radę Nadzorczą nie później niż w ciągu 7 dni po upływie 

terminu składania zgłoszeń, 

10. O terminie postępowania kwalifikacyjnego kandydaci zostaną poinformowani listownie na 

adres podany w zgłoszeniu lub telefonicznie, 

11. Do postępowania kwalifikacyjnego zostaną dopuszczone osoby spełniające wymogi 

wynikające z niniejszego ogłoszenia, 

12. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omówienia swojej koncepcji zarządzania 

Spółką oraz odpowiada na pytania członków Rady Nadzorczej i Burmistrza Ornety bądź osoby 

działającej w jego imieniu, 

13. Rada Nadzorcza zastrzega, że może w każdym czasie, bez podania przyczyn, zakończyć 

postępowanie konkursowe, bez wyłonienia Kandydata, 

 
Wyjaśnienia dodatkowe:  

 
1.Celem konkursu jest wyłonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarządu. 
2.Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza PWiK  
3.Konkurs obejmuje dwie fazy: fazę wstępną i fazę właściwą. 
 
4.Rada Nadzorcza PWiK może w każdym czasie, bez podania przyczyn zakończyć konkurs 
bez wyłonienia kandydata. 
5.W takim wypadku Rada Nadzorcza PWiK zawiadamia dopuszczonych do konkursu 
kandydatów o zakończeniu konkursu. 
6. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki powinien spełniać następujące 
niezbędne wymagania formalne: 

 
a) wykształcenie wyższe magisterskie techniczne; 



b) co najmniej 3 letnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym w spółkach prawa 
handlowego; 
c) korzystanie z pełni praw publicznych 
d) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych; 
e) niepodleganie określonych w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub 
zakazom pełnienia funkcji członka zarządu w spółkach prawa handlowego lub Spółce; 
f) znajomość zagadnień ekonomiczno-prawnych związanych z funkcjonowaniem Spółki; 
g) znajomość zagadnień branży wodociągowo-kanalizacyjnej. 
 

7.  
Kandydat na stanowisko Prezesa Zarządu Spółki powinien spełniać następujące dodatkowe 
wymagania formalne: 

a) wykształcenie kierunkowe; 
b) doświadczenie w branży wodno-ściekowej; 
c) posiadanie uprawnień budowlanych w zakresie instalacji sanitarnych. 

 
 

8.  
Ogłoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Urzędu Miejskiego 
w  Ornecie www.orneta.pl, w Gazecie Olsztyńskiej, Gazecie Lidzbarskiej oraz na stronie 
internetowej PWiK. 
Ogłoszenie, o którym mowa wyżej, zawiera określenie: 
a) nazwy i adresu Spółki; 
b) stanowiska objętego konkursem; 
c) wymagań formalnych, jakie powinien spełniać kandydat; 
d) warunków, które spełniać powinno zgłoszenie do konkursu; 
e) terminu i miejsca złożenia zgłoszenia kandydata; 
f) zagadnień, które w szczególności będą oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej. 
 

 
 

9.  
Osoby dopuszczone do postępowania kwalifikacyjnego mogą uzyskać w siedzibie Zarządu 
Spółki informacje o Spółce. 
Informacje obejmują: 

a) aktualny odpis z Rejestru Przedsiębiorców KRS Spółki; 

b) sprawozdanie finansowe Spółki za 2023r.; 

c) umowę Spółki; 

d) sprawozdanie Zarządu za 2023r.; 

e) informację o aktualnej sytuacji Spółki wg stanu na dzień 31 sierpień 2024r. 
Informacje o których mowa wyżej, otrzymują kandydaci, którzy złożą wymagane 
oświadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczących Spółki. 

 
 

10.  
Pisemne zgłoszenia do konkursu należy złożyć w zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs 
na Prezesa Zarządu Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji ,,PWiK’’ Spółka z o.o. w 
Ornecie’’. 



Zgłoszenia będą przyjmowane w terminie do dnia 12 września 2024r. do godz. 15:00 w 
siedzibie Spółki ul. Mickiewicza 10, 11-130 Orneta lub listownie (decyduje data wpływu 
zgłoszenia  do Spółki), zgłoszenia złożone po upływie terminu określonego do ich 
przyjmowania nie podlegają rozpatrzeniu. 

 
Zgłoszenie kandydata powinno zawierać: 

a) CV wraz z adresem do korespondencji, kontaktowym numerem telefonicznym i adresem 
poczty elektronicznej oraz zawierające klauzulę ,, Wyrażam zgodę na przetwarzanie 
moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postępowania konkursowego, 
zgodnie z Ustawą z dnia 18 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity 
Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z późniejszymi zmianami).’’ 

b) list motywacyjny; 

c) dokumenty potwierdzające co najmniej 3- letni staż na stanowisku kierowniczym; 

d) dyplom ukończenia studiów wyższych; 

e) mile widziana znajomość języków obcych; 

f) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych; 

g) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych; 

h) oświadczenie o niepodleganiu wynikającym z przepisów prawa ograniczeniom                       
lub zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu w spółkach prawa handlowego; 

i) oświadczenie o braku lub toczeniu się postępowania lub postępowań karnych przeciwko 
kandydatowi; 

j) oświadczenie o wyrażeniu zgody na powołanie do Zarządu Spółki; 

k) inne dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje, doświadczenie zawodowe                    
i osiągnięcia zawodowe np. zaświadczenie o ukończeniu kursów i szkoleń oraz                                         
o nagrodach i wyróżnieniach; 

l) oświadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczących Spółki; 

m) koncepcja funkcjonowania, zarządzania oraz rozwoju Spółki. 
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1. Etap wstępny konkursu, odbywa się bez udziału kandydatów, polega na sprawdzeniu 
spełnienia przez kandydatów wymagań formalnych, określonych w ogłoszeniu. 

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczególnych kandydatów do właściwego etapu konkursu 
podejmuje Rada Nadzorcza PWiK Sp. z o.o.  

3. Dopuszczenie przez Radę Nadzorcą PWiK Sp. z o.o. choćby jednego kandydata                               
do właściwego etapu konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do końca. 

4. Osobom, które nie zostały zakwalifikowane do etapu właściwego zwraca się listem 
poleconym złożone przez nie dokumenty. 
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Etap właściwy obejmuje ocenę ,,Koncepcji funkcjonowania, zarządzania oraz rozwoju Spółki’’, 
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocenę kwalifikacji i doświadczenia zawodowego oraz 
ostateczną ocenę kandydatów i ustalenia wyników konkursu. 
 
 
13. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostaną przeprowadzone przez Radę Nadzorczą PWiK 
Sp. z o.o. w siedzibie Spółki ul. Mickiewicza 10, 11-130 Orneta. 

 



14. Dzień i godzinę przeprowadzenia rozmowy z kandydatem określa Przewodniczący Rady.                    
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zostać powiadomiony, co najmniej 2 dni 
przed terminem rozmowy listownie, telefonicznie lub drogą elektroniczną. 

 
15.Niezgłoszenie się kandydata na rozmowę kwalifikacyjną w wyznaczonym terminie oznacza jego 
rezygnację z udziału w konkursie. 
 
 
16.W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omówienia koncepcji funkcjonowania                 
i rozwoju Spółki oraz odpowiada na pytania członków Rady w zakresie określonym w pkt 13 
 
 
17.W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia się kwalifikacje, wiedzę i predyspozycje do pracy                     
na stanowisku Prezesa Zarządu, a w szczególności: 

a) wiedzę o zakresie działalności Spółki; 
b) znajomość zagadnień ekonomiczno-prawnych związanych z funkcjonowaniem Spółki; 
c) znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych ze szczególnym uwzględnieniem  

spółek z ograniczoną odpowiedzialnością; 
d) znajomość zasad nadzoru właścicielskiego. 
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Niezależnie od zagadnień określonych w pkt 13 ocenia się: 
a) koncepcję zarządzania, funkcjonowania i rozwoju Spółki; 
b) kwalifikacje i doświadczenie zawodowe oraz osiągnięcia zawodowe, w tym dodatkowe 

kwalifikacje i umiejętności oraz doświadczenie na stanowiskach kierowniczych, pod 
kątem przydatności do wykonywania funkcji Prezesa Zarządu. 
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Z przebiegu postępowania konkursowego sporządza się protokół. 
Protokół powinien zawierać: 

a) datę i miejsce przeprowadzenia poszczególnych czynności; 
b) imiona i nazwiska osób przeprowadzających postępowanie; 
c) listę kandydatów biorących udział w postępowaniu; 
d) opis przeprowadzonych czynności i podjętych uchwał; 
e) oceny uzyskane przez kandydatów oraz wynik konkursu. 

 
20 
Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie określonym w pkt 13, koncepcji funkcjonowania i rozwoju 
Spółki oraz kwalifikacji i doświadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez 
każdego członka Rady. 
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Indywidualne skale ocen wynoszą w zakresie: 

a) wiedzy o zakresie działalności Spółki od 0 do 20; 
b) znajomość zagadnień ekonomiczno-prawnych związanych z funkcjonowaniem Spółki               

od 0 do 10; 
c) znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych ze szczególnym uwzględnieniem 

spółek z ograniczoną odpowiedzialnością od 0 do 10; 



d) kwalifikacje i doświadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa 
Zarządu od 0 do 20; 

e) wykształcenie kierunkowe od 0 do 5; 
f) posiadanie uprawnień budowlanych w zakresie sieci i instalacji sanitarnych od 0 do 10; 
g) koncepcja zarządzania, funkcjonowania i rozwoju Spółki od 0 do 25. 
Razem od 0 do 100 punktów. 
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Koszty postępowania konkursowego ponosi Spółka. 
 
 
    Z upoważnienia Rady Nadzorczej  
    PWiK sp. z o.o. z/s w Ornecie, ul. Mickiewicza 10 
 
    Przewodniczący Rady Nadzorczej 
    Krzysztof Gulbinowicz  
 
 

Niniejsze ogłoszenie jest załącznikiem do uchwały Rady Nadzorczej PWiK sp. z o. o.  nr 2/2024                    
z dnia 29 sierpnia 2024r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu 
Spółki. 
 


