OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU PRZEDSIEBIORSTWA
WODOCIAGOW | KANALIZACJI ,,PWiK” sp. 0. 0. z/s 11-130 Orneta, ul. Mickiewicza 10
NIP 582 000 34 25 KRS 0000120029, dalej ,,PWiK”

1. Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji ,,PWiK” w Ornecie
sp. z 0. o. z siedzibg w Ornecie, ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu

»PWiK”

2. Do konkursu moze przystapic kazdy kandydat spetniajgcy nastepujace kryteria formalne:

a) posiada wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyzisze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych,

e) posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

f) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w art. 587, art. 590 i
art. 591 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spoétek handlowych (Dz. U. z 2024r., poz 18) oraz
art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVI ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z
2024r., poz. 17),

3. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki spetniat nastepujgce
dodatkowe wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia, tj. spetniat nastepujace
kryteria nieformalne:

a) posiada znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzgdzania spdtkg prawa handlowego, w tym
znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego, zasad nadzoru wtascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przez osoby zarzadzajgce i cztonkdw organdw zarzgdzajgcych gminnych spotek handlowych,



b) posiada wiedze o dziatalnosci podmiotow $wiadczgcych ustugi w zakresie gospodarki
komunalnej, w szczegdlnosci znajomos$¢ zagadnien wodociggowo — kanalizacyjnych,
energetycznych, gospodarki odpadami,

c) posiada aktualne prawo jazdy kat. B.

4. Niezaleznie od zagadnien okreslonych w pkt. 3 oceniana bedzie koncepcja zarzadzania Spétkg w
oparciu o przygotowane pisemne opracowanie,

5. Zgtoszenia oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawieraé nastepujgce dokumenty,
potwierdzajgce spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu konkursu:

a) CV kandydata,

b)List motywacyjny zawierajgcy sporzadzong na piSmie koncepcje zarzgdzania Spétkg. Opracowanie
powinno obejmowaé¢ minimum 5 stron znormalizowanego maszynopisu i uwzglednia¢ aktualny i
zamierzony stan Spotki,

c) kopie dyplomu ukoriczenia studidow wyzszych,

d) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej 5- letni staz pracy, w tym
co najmniej 3- letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

e) inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejetnosci,

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na petnienie funkcji Prezesa Zarzadu

g) oswiadczenie o nie podleganiu wynikajgcym z przepisow prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu organu zarzadzajgcego w spoétkach handlowych i
komunalnych,

h) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

i) oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

j) oswiadczenie o niepodleganiu zakazom zwigzanym z karalnoscig,

k) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu,

I) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych o Spdtce w toku postepowania
konkursowego,

m) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu,

n) w przypadku kandydatow zasiadajgcych w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spotek prawa
handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia oferty - nalezy dotgczyé
os$wiadczenie potwierdzajgce uzyskanie absolutorium z wykonania w/w obowigzkéw za ten okres,

a w przypadku przedstawienia dokumentdéw lub ich kopii w jezyku innym niz polski, nalezy réwniez



dofaczy¢ kopie ttumaczenia przedtozonych dokumentow lub ich kopii na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego.

6. Dokumenty zatgcza sie w poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kserokopiach, za wyjgtkiem CV, listu motywacyjnego, os$wiadczen i zgody na petnienie funkcji
Prezesa Zarzadu,

7.Pisemne zgtoszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej, nieopisanej adresem nadawcy
kopercie, z napisem "Rada Nadzorcza PWiK Sp. z 0.0. — Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu
PWIiK w Ornecie Sp. z 0. o. - Nie otwiera¢ przed 12 wrze$nia 2024r. Zgtoszenie, o ktérym mowa
wyzej, powinno zawierac adres kandydata oraz numer jego telefonu i adres poczty elektroniczne;j.
8. Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 12 wrzes$nia 2024r. do godz. 15 w siedzibie
Spotki, ul. Mickiewicza 10, 11-130 Orneta, lub listownie na w/w adres (decyduje data wptywu
zgtoszenia do Spotki),

9. Zgtoszenia zostang otwarte przez Rade Nadzorczg nie pdzniej niz w ciggu 7 dni po uptywie
terminu sktadania zgtoszen,

10. O terminie postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani listownie na
adres podany w zgtoszeniu lub telefonicznie,

11. Do postepowania kwalifikacyjnego zostang dopuszczone osoby spetniajagce wymogi
wynikajgce z niniejszego ogtoszenia,

12. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omdwienia swojej koncepcji zarzgdzania
Spotka oraz odpowiada na pytania cztonkédw Rady Nadzorczej i Burmistrza Ornety badZ osoby
dziatajgcej w jego imieniu,

13. Rada Nadzorcza zastrzega, ze moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé

postepowanie konkursowe, bez wytonienia Kandydata,

Wyjasnienia dodatkowe:

1.Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
2.Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza PWiK
3.Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng i faze wtasciwa.

4.Rada Nadzorcza PWiK moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakoniczy¢ konkurs
bez wytonienia kandydata.

5W takim wypadku Rada Nadzorcza PWiK zawiadamia dopuszczonych do konkursu
kandydatéw o zakonczeniu konkursu.

6. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spdtki powinien spetniaé nastepujgce
niezbedne wymagania formalne:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie techniczne;



a)
b)
c)

b) co najmniej 3 letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w spdtkach prawa
handlowego;

c) korzystanie z petni praw publicznych

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

e) niepodleganie okreslonych w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub
zakazom petnienia funkcji cztonka zarzgdu w spétkach prawa handlowego lub Spétce;

f) znajomosc¢ zagadnienr ekonomiczno-prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Spotki;
g) znajomos¢ zagadnien branzy wodociggowo-kanalizacyjnej.

7.

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki powinien spetniac¢ nastepujace dodatkowe
wymagania formalne:

wyksztatcenie kierunkowe;

doswiadczenie w branzy wodno-$ciekowej;

posiadanie uprawnien budowlanych w zakresie instalacji sanitarnych.

8.

Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Ornecie www.orneta.pl, w Gazecie Olsztyriskiej, Gazecie Lidzbarskiej oraz na stronie
internetowej PWiK.

Ogtoszenie, o ktdrym mowa wyzej, zawiera okreslenie:

a) nazwy i adresu Spofki;

b) stanowiska objetego konkursem;

c) wymagan formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat;

d) warunkdw, ktére spetniaé powinno zgtoszenie do konkursu;

e) terminu i miejsca ztozenia zgtoszenia kandydata;

f) zagadnien, ktére w szczegélnosci beda oceniane w rozmowie kwalifikacyjnej.

9.

Osoby dopuszczone do postepowania kwalifikacyjnego mogg uzyska¢ w siedzibie Zarzadu
Spotki informacje o Spotce.

Informacje obejmuja:

a) aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcéw KRS Spétki;

b) sprawozdanie finansowe Spétki za 2023r.;

c) umowe Spétki;

d) sprawozdanie Zarzadu za 2023r.;

e) informacje o aktualnej sytuacji Spétki wg stanu na dzieri 31 sierpien 2024r.
Informacje o ktérych mowa wyzej, otrzymujg kandydaci, ktdrzy ztozg wymagane
oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spéfki.

10.

Pisemne zgtoszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs
na Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji ,,PWiK" Spoétka z 0.0. w
Ornecie”.



11

12

Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 12 wrzesnia 2024r. do godz. 15:00 w
siedzibie Spétki ul. Mickiewicza 10, 11-130 Orneta lub listownie (decyduje data wptywu
zgtoszenia do Spotki), zgtoszenia ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

a) CV wraz z adresem do korespondencji, kontaktowym numerem telefonicznym i adresem
poczty elektronicznej oraz zawierajgce klauzule ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego,
zgodnie z Ustawg z dnia 18 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U.z2019r., poz. 1781 z pdzniejszymi zmianami).”

b) list motywacyjny;

c) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3- letni staz na stanowisku kierowniczym;

d) dyplom ukorczenia studiéw wyzszych;

e) mile widziana znajomo$¢ jezykdw obcych;

f) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych;

h) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajgcym z przepisdbw prawa ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach prawa handlowego;

i) os$wiadczenie o braku lub toczeniu sie postepowania lub postepowan karnych przeciwko
kandydatowi;

j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na powotanie do Zarzgdu Spétki;

k) inne dokumenty potwierdzajagce dodatkowe kwalifikacje, doéwiadczenie zawodowe
i osiggniecia zawodowe np. zaswiadczenie o ukoriczeniu kurséw i szkolen oraz
o nagrodach i wyréznieniach;

[) os$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki;

m) koncepcja funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju Spotki.

Etap wstepny konkursu, odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydatdw wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu.

Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do wtasciwego etapu konkursu
podejmuje Rada Nadzorcza PWiK Sp. z o0.0.

Dopuszczenie przez Rade Nadzorcg PWiK Sp. z o0.0. chocby jednego kandydata
do wiasciwego etapu konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do korica.

Osobom, ktére nie zostaty zakwalifikowane do etapu wtasciwego zwraca sie listem
poleconym ztozone przez nie dokumenty.

Etap wtasciwy obejmuje ocene ,,Koncepcji funkcjonowania, zarzagdzania oraz rozwoju Spoétki”,
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz
ostateczng ocene kandydatéw i ustalenia wynikéw konkursu.

13. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg PWiK
Sp. z 0.0. w siedzibie Spétki ul. Mickiewicza 10, 11-130 Orneta.



14. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczgcy Rady.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony, co najmniej 2 dni
przed terminem rozmowy listownie, telefonicznie lub drogg elektroniczna.

15.Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie oznacza jego
rezygnacje z udziatu w konkursie.

16.W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omdwienia koncepcji funkcjonowania
i rozwoju Spotki oraz odpowiada na pytania cztonkdow Rady w zakresie okreslonym w pkt 13

17.W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy
na stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdélnosci:
a) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki;
b) znajomos¢ zagadnien ekonomiczno-prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Spoétki;
c) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig;
d) znajomos$c¢ zasad nadzoru wtascicielskiego.

18

Niezaleznie od zagadnien okreslonych w pkt 13 ocenia sie:

a) koncepcje zarzadzania, funkcjonowania i rozwoju Spotki;

b) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe, w tym dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych, pod
katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

19

Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza sie protokét.
Protokdt powinien zawierac:
a) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci;
b) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie;
c) liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu;
d) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;
e) oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wynik konkursu.

20

Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w pkt 13, koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Spoétki oraz kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez
kazdego cztonka Rady.

21
Indywidualne skale ocen wynoszg w zakresie:
a) wiedzy o zakresie dziatalnosci Spétki od 0 do 20;
b) znajomos¢ zagadnien ekonomiczno-prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Spotki
od 0 do 10;
c) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig od 0 do 10;



d) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu od 0 do 20;

e) wyksztatcenie kierunkowe od 0 do 5;

f) posiadanie uprawnien budowlanych w zakresie sieci i instalacji sanitarnych od 0 do 10;

g) koncepcja zarzadzania, funkcjonowania i rozwoju Spétki od 0 do 25.

Razem od 0 do 100 punktdw.

22
Koszty postepowania konkursowego ponosi Spoétka.

Z upowaznienia Rady Nadzorczej
PWiK sp. z 0.0. z/s w Ornecie, ul. Mickiewicza 10

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Krzysztof Gulbinowicz

Niniejsze ogtoszenie jest zatgcznikiem do uchwaty Rady Nadzorczej PWiK sp. z 0. 0. nr 2/2024
z dnia 29 sierpnia 2024r. w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Spofki.



