
 
      Załącznik Nr 2 

              do ogłoszenia otwartego konkursu ofert 
         na powierzenie realizacji zadania publicznego  

                                                                                           z dnia 20.11.2023 r. 

 

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY  
 

Nazwa realizowanego 
zadania publicznego 

 

 
Nazwa organizacji 

pozarządowej 
składającej ofertę 

 

 

Data wpływu oferty  

 
 

OCENA MERYTORYCZNA  
(oceny dokonuje komisja konkursowa) 

 
Lp.  RODZAJ KRYTERIUM  Maksymalna 

liczba 
punktów 

Przyznana 
liczba 

punktów 

MERYTORYCZNA WARTOŚĆ ZADANIA 
I. 1. Możliwość realizacji zadania publicznego: 9  
 a)  Celowość realizacji zadania: 4  

 - w jakim stopniu uzasadniono potrzebę realizacji zadania? 
Czy w uzasadnieniu wskazano dane uzasadniające potrzebę 
realizacji zadania? 

 
2 

 

 - Czy trafnie określono grupę adresatów zadania?  1 
 - Czy zidentyfikowano zakładane potrzeby i cele ? 1 
 b) Opis zadania: 2  

 - Czy zaplanowane działania są adekwatne do założonych 
celów?  

1  

 - W jakim stopniu opis działań wraz z harmonogramem 
tworzy spójną całość?  

1 

 c) Rezultaty realizacji zadania: 3  

 - Czy wymieniono bezpośrednie rezultaty wynikające z 
realizacji zadania? 

1  

 - Czy zakładane efekty ilościowe i jakościowe są realne do 
osiągnięcia?  

1 

 - Czy efekty po zakończeniu zadania będą trwałe? 1 
II.  2. Analiza i ocena realizacji zleconych zadań 

publicznych, w przypadku organizacji, które w 
poprzednim roku realizowały zlecone zadania 
publiczne/ rzetelność, terminowość, sposób rozliczenia 
otrzymanych na ten cel środków w ramach konkursów w 
trybie pożytku publicznego  ogłoszonych przez Gminę 
Orneta. 

2  



III.  3. Zasoby osobowe i rzeczowe oraz doświadczenie 
oferenta:  

4  

 - kwalifikacje osób zaangażowanych w realizację zadania – 
zatrudnionych i wolontariuszy oraz wykonawców 

2 
 

 

 - zasoby rzeczowe oferenta 1 
 - doświadczenie w realizacji podobnych zadań przez 

oferenta 
1 

 Minimalna liczba punktów, w tym kryterium, 
stanowiąca próg umożliwiający przyznanie dotacji: 9 
pkt (60% z 15 pkt.) 

RAZEM 
15 

 

 
IV. 

 

 
BUDŻET 

 1. Prawidłowość i przejrzystość budżetu: 
- czy budżet jest prawidłowo sporządzony, kompleksowy, 
czytelny (zrozumiały, racjonalny i spójny), czy są zachowane 
progi procentowe kosztów, kwalifikowalność kosztów, 
kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego, w tym w 
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania. 

 
 

2 

 

 2. Efektywność ekonomiczna zadania: 
- adekwatność proponowanych kosztów do planowanych 
działań, zasadność przyjętych w kalkulacji stawk, relacje 
kosztów do planowanych rezultatów. 

 
3 

 

 3. Planowany udział środków finansowych: 4  
 - własnych lub środków pochodzących z innych źródeł na 

realizację zadania publicznego 
2  

 - planowany wkład osobowy (w tym świadczenia 
wolontariuszy i praca społeczna członków) 

2  

 Minimalna liczba punktów, w tym kryterium, 
stanowiąca próg umożliwiający przyznanie dotacji: 6 
pkt. z 9 pkt.) 

RAZEM 
9 

 

 PODSUMOWANIE PUNKTACJI 
 Maksymalna liczba uzyskanych punktów: 24 

Minimalna liczba punktów, umożliwiająca przyznanie 
dotacji, stanowi sumę minimalnych progów punktowych 
uzyskana w części merytorycznej oraz budżecie zadania, tj. 
15 pkt. 

 
ŁĄCZNIE  

24 

 

 
Orneta, dnia ……………………….    
                                                                                    
 
    Podpisy członków komisji konkursowej 
    dokonujących oceny oferty: 
 
 

1. ………………………………………………. 

2. ………………………………………………. 

3. ………………………………………………. 

 


