Zarzadzenie Nr RO.0050.12.2025
Burmistrza Ornety
z dnia 29 stycznia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Ornecie.

Na podstawie art. 33 ust 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. 2024 r. poz. 1456 ze zm.) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. 2024 r. poz. 288), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Po uzgodnieniach z pracownikami Urzedu Miejskiego w Ornecie, wybranymi przez zatoge do
reprezentowania jej interesow, wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Ornecie, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr RO.0050.36.2019 Burmistrza Ornety z dnia 1 kwietnia 2019 roku.

§3

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Ornety.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Ornety

Katarzyna Lasocka



Zalacznik

do Zarzadzenia Burmistrza Ornety
Nr RO. 0050.12.2025

z dnia 29.01.2025

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1

1. Podstawg prawng tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
gospodarowania §rodkami tego Funduszu sa:

e ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
2 2024r. poz. 288) — zwana dalej: ustawa o ZFSS.

2. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady
1 warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z tego Funduszu.

§2
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

b) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ornety,

¢) Komisja Socjalna lub Komisja ZFSS — jako cialo doradcze wspomagajace Burmistrza
Ornety w zakresie podziatu funduszy z ZFSS. W sktad komisji wchodza cztonkowie
bedacy przedstawicielami pracownikéw Urzedu Miejskiego w Ornecie. Cztonkowie
komisji wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego Komisji ZFSS. Praca Komisji
kieruje Przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu.

d) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3
1. Funduszem administruje Pracodawca.
2. Zmiany do Regulaminu wprowadza Pracodawca w porozumieniu z Przewodniczacym
Komisji ZFSS.
3. Decyzje w sprawie podziatu Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalne;j

oraz decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej Swiadczen z Funduszu podejmuje
Pracodawca w porozumieniu z Przewodniczacym Komisji ZFSS.

4. Corocznie do konca miesigca stycznia Pracodawca ustala plan spodziewanych wydatkow
oraz kierunkéw wydatkowania posiadanych §rodkéw z Funduszu.

5. Przyznanie $§wiadczen socjalnych oraz wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do tych
swiadczen uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej 0sOb



uprawnionych. Pracodawca moze zada¢ od osoby uprawnionej przedstawienia
zaswiadczenia o dochodach lub zeznania rocznego PIT za rok poprzedni.

6. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych przyjmuje si¢
sredni miesigczny dochod brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby
uprawnionej, obliczony jako suma dochoddéw: za rok poprzedni uzyskanych przez
uprawnionego, wspotmalzonka oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i uczace si¢, nie
dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia podzielong przez liczbe ,,12” 1 liczbg
cztonkow rodziny. Dochodem brutto jest przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu. Oswiadczenie o dochodzie — stanowiace zalacznik nr 1 do Regulaminu
uprawniony ma obowiazek ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 15 kwietnia br.,
a w przypadku pracownikéw zatrudnionych po tej dacie — w terminie jednego miesigca od
daty nawigzania stosunku pracy.

Wprowadza sie trzy nastepujace progi dochodowe:

I. do 3.100 z1 brutto ., - 100% swiadczenia
11. od 3.101 zl brutto do 4.100 zt brutto — 90 % $wiadczenia
111. od 4.101 zl brutto - 80 % S§wiadczenia

7. Do dochodu brutto wlicza si¢:

—

przychdd z tytulu umowy o prace,

wynagrodzenie z tytutu umow cywilnoprawnych,

zasitki wyptacane przez ZUS, o$rodki pomocy spolecznej, zasitki dla bezrobotnych i
inne,

swiadczenia przedemerytalne,

stypendia,

emerytury i renty,

faktycznie otrzymywane alimenty,

dochdd z dziatalnosci gospodarczej,

dochdd z gospodarstwa rolnego.
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8. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest §wiadczeniem naleznym i ma charakter
uznaniowy. Osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie mogg rosci¢ pretensji o
jakiekolwiek §wiadczenia z tego tytulu w pozniejszym terminie, za§ nieskorzystanie z ustug lub
$wiadczen finansowanych lub organizowanych ze $rodkéw Funduszu nie uprawnia do otrzymania
ekwiwalentu.

9. Zalatwione odmownie wnioski os6b uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja
Pracodawcy jest ostateczna.

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
zgodnie z ustawg o ZFSS.
2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:



b)

d)

1) wplywy z optat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalne;j,

2) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $srodkow Funduszu,

4) wierzytelno$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i
mieszkaniowego,

5) inne $rodki okreslone w przepisach odrebnych.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§5

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy Urzedu Miejskiego w Ornecie

b) emeryci - byli pracownicy, dla ktorych Zaktad byt ostatnim miejscem pracy i ktorzy
otrzymali bezposrednio po okresie zatrudnienia w Zaktadzie albo po okresie pobierania
renty $wiadczenie emerytalne lub rente,

c) rencisci - byli pracownicy, dla ktérych Zaktad byl ostatnim miejscem pracy i ktorzy
otrzymali bezposrednio po okresie zatrudnienia w Zaktadzie rentg,

d) czlonkowie rodzin oséb, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a, b i c.

e) byli pracownicy pobierajacy swiadczenie przedemerytalne, z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy bezposrednio przed przejsciem na §wiadczenie przedemerytalne.

Na prawo pracownika do korzystania ze $wiadczen Funduszu nie ma wplywu fakt

korzystania z urlopu bezptatnego, wychowawczego, a takze odbywanie stuzby wojskowe;.

§6
Za cztonkow rodziny osob uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:
wspotmatzonkow prowadzacych z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe,

pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspdtmatzonkoéw —nie dtuzej
niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztatca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dhuze;j
jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, (na zadanie Komisji przedstawiaja do wgladu
zaswiadczenie ze szkoty).

dzieci wymienione w pkt. 2, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek, (na zadanie Komisji przedstawiajg do
wgladu orzeczenie).

cztonkowie rodzin wymienieni w pkt. 1, 2 1 3 po zmartych pracownikach.

§7

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:



1. $wiadczen socjalnych (pieni¢znych lub rzeczowych) w zwiazku z trudng sytuacja materialna,
zyciowg, rodzinng — wniosek stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu

2. zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe — wniosek o pozyczke stanowi zalacznik nr 3
do Regulaminu,

3. dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie - wniosek stanowi
zalacznik nr 4 do Regulaminu,

4. dziatalnos$ci sportowo — rekreacyjnej, kulturalno — o$wiatowej; dziatalno$¢ ta z uwagi na jej
otwarty charakter moze by¢ sfinansowana z Funduszu w wysokos$ci 100%.

5. bezzwrotnych zapomog pieni¢znych o charakterze losowym lub zdrowotnym - wniosek
stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.

§8

1. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone w wysokosci do: 4.000 zk., a
okres sptaty w/w pozyczki nie moze przekroczy¢: 20 m-cy. Moga one by¢ udzielone w
szczegoOlnos$ci na:

1). budow¢ domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieszkalnego,
2). remont lub modernizacj¢ domu lub lokalu mieszkalnego,
3). adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

4). uzupehienie wkltadow mieszkaniowych lub kaucji zwigzanych z pozyskaniem lokalu
mieszkalnego.

2. Zasady przyznawania pozyczek, okres i forma sptaty beda ustalone w umowie o przyznaniu
pozyczki, zawierane] z pozyczkobiorca wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 6 do
Regulaminu.

§9

1. Pracownicy mogg korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie.

2. Wypoczynek organizowany przez osobg¢ uprawniona we wilasnym zakresie , musi by¢
potwierdzony  wnioskiem 1 karta urlopowa na co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

3. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku powinien wplynaé do Komisji ZFSS
najpdzniej w terminie 3 dni przed datg urlopu wypoczynkowego, wskazanego we wniosku
urlopowym.

4. Dofinansowanie do $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje kazdego roku.

5. Wyplate powyzszego swiadczenia dokonuje si¢ nie pdzniej niz 3 dni przed data rozpoczecia
urlopu wypoczynkowego, wskazanego we wniosku.



6. Wnioski, ztozone po terminie o ktorym mowa w ust. 2, beda rozpatrywane w terminie 7
dni od ztozenia.

§10

1. Jezeli dzieciom wreczane sg paczki okolicznosciowe, to do ich otrzymania uprawnione sg
dzieci do 15 roku zycia.

§11

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

2. Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi.

3. Zmiany Regulaminu mogg by¢ wprowadzone z zachowaniem formy pisemne;.



Zalacznik nr: 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Ornecie

................................................. Orneta, dnia.........coeeevevvennn.

/referat, jednostka organizacyjna
emeryt, rencista lub adres/
OSWIADCZENIE

0 wysokosci Srednich miesiecznych dochodéw przypadajacych na czlonka rodziny we wspélnym
gospodarstwie domowym za: ............... r.

Oswiadczam, ze miesigczny dochod brutto (dochéd brutto = przychéd— koszty uzyskania
przychodu) na cztonka mojej rodziny za rok: ...eeeeeieeesacsnes wyniost:

Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic¢):

1/ - do 3.100 zt brutto
2/ -o0d 3.101 zt brutto do 4.100 zt brutto
3/ -0d 4.101 zt brutto

Swoje oswiadczenie potwierdzam — §wiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 § 1 KK)
wlasnorecznym podpisem.

W przypadku przychodu z dzialalnosci gospodarczej przyjmuje sie¢ kwoty faktycznie uzyskane, nie
nizsze jednak niz 60 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (tj. kwota najnizszej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla os6b prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé
gospodarcza).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany przychod, nie
nizszy jednak niz dochdod oglaszany przez Prezesa GUS dla celow podatku rolnego z 1 ha
przeliczeniowego.

W przypadku zmian majacych istotny wptyw na sytuacj¢ materialng zobowigzuj¢ si¢ do uaktualnienia
o$wiadczenia.

wlasnorgczny podpis

* O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych,
potwierdzana wlasnor¢cznym podpisem osoby sktadajgcej o§wiadczenie, moze by¢ weryfikowana w
trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.



zalacznik nr: 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Ornecie

Data wphywu:

pieczqtka jednostki organizacyjnej

WNIOSEKOPRZYZNANIE:

pomocy socjalnej w zwiazku z trudng sytuacjg materialng, Zyciowaq, rodzinnag.

1. Imig i nazwisko wnioskodawcy:

2. MI€JSCE PrACY: ... .ev i vt et e et et et et et et e e

3. Adres zamieszkania:

5. Informacja o sytuacji materialnej wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze miesieczny dochod brutto (dochéd brutto = przychéd—koszty uzyskania
przychodu) na czlonka mojej rodziny za rok:...... wyniost:

Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):
1/ - do 3.100 zt brutto
2/ -0d 3.101 zt brutto do 4.100 zt brutto
3/-0d 4.101 zt brutto

OPIS SYTUACIJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ WNIOSKODAWCY



Do wniosku zatgczam:

4.
5.
6.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadoma/y
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK).

Wnosze o wyplate swiadczenia:
- gotowce

- przekazem pocztowym

- na rachunek bankowy

(data i podpis wnioskodawcy)

Przyznaje si¢ pomoc socjalng * w wysokosci ...............c.cc.ce..... z1.

Odmawia si¢ *przyznania pomocy socjalnej.

Komisja Swiadczen Socjalnych

Podpis Pracodawcy

*/niepotrzebne skresli¢



zalacznik nr: 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzegdu Miejskiego w Ornecie

/imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy/ miejscowos¢ i data
adres zamieszkania , telefon PESEL
komorka organizacyjna stanowisko

Numer konta na ktére ma zosta¢ przekazana pozyczka

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

1. Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:
Przeznaczonej na:

3. Proponowani porgczyciele:

Lp. | Imie¢iNazwisko Adres PESEL Podpis
zamieszkania

4. Data poprzedniej pozyczki z ZFSS otrzymanej przez wnioskodawce oraz pisemne
potwierdzenie braku zadtuzenia z tytutu poprzednio pobranej pozyczki mieszkaniowe;:

podpis wnioskodawcy



Informacja Komisji ZFSS

- Wnhnioskodawca spelnia warunki do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe, okreslone
w Regulaminie ZFSS Urzedu Miejskiego w Ornecie.
- Wnhnioskodaweca nie spetnia warunkow do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe, gdyz:

(podpis 1 pieczatka)

Informacja Kadry /Place

Whioskodawca jest zatrudniony w Urzedzie Miejskim w Ornecie
Na StANOWISKU ...uuiit i od dnia

Rodzaj zawartej umowy o prace:

WhnioSKOAAWCY ...oeies e ,
Poreczyciela 1) ... oo ,
Poreczyciela 2) ... oiii e

(podpis 1 pieczatka)
Decyzja Komisji Swiadczen Socjalnych

Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych postanawia:
- przyzna¢  Wnioskodawcy  pozyczk¢ na cele mieszkaniowe w  kwocie



Zalacznik
do wniosku 0 pozyczke mieszkaniowa z ZFSS

(adres zamieszkania)
Oswiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie podanych we wniosku danych osobowych, w tym
danych osobowych szczegdlnie wrazliwych - zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922), w zbiorze danych osobowych prowadzonych przez
Gmine Orneta i Burmistrza Ornety.

Celem przetwarzania danych osobowych jest wypetienie obowigzkéw prawnych cigzacych na Gminie
Orneta 1 Burmistrzu Ornety w tym przypadku zadan okreslonych ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

v administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Ornety, Plac Wolnosci 26,
11-130 Orneta (dalej Administrator);

v Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym kontakt jest mozliwy
pod adresem email: iod@orneta.pl;

v" Pani/Pana dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a, ¢ w celu zwigzanym z podpisaniem umowy na pozyczke mieszkaniowa z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz sporzadzeniu listy do wyptaty powyzszego
Swiadczenia;

v" Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 7 pkt 6
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 922);

v" Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody
nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed
cofnieciem zgody;

v' Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 lat lub do ewentualnego wycofania
przez Paniag/Pana zgody na przetwarzanie danych;

v Przyshugujacych Pani/u na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o0 ochronie
danych osobowych uprawnieniach;

v’ posiada Pani/Pan:

- prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

- prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych , gdy uzna Pani/
Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Data, i podpis sktadajacego o§wiadczenie



zatacznik nr: 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Ornecie

................................................................ Orneta, ............

Numer konta na ktére ma zostac¢ przekazane Swiadczenie

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku w formie ,,wczasow pod grusza”
Zwracam si¢ z pro$ba o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

mojego wypoczynku w formie ,,wczasOw pod grusza” .

( podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie przez stanowisko ds. kadr :

Potwierdzam, iz wyzej wymieniony pracownik bedzie korzysta¢ z urlopu wypoczynkowego
W wymienionym wyzej okresie , co jest zgodne ze ztozonym wnioskiem urlopowym .

data pieczatka , podpis




Decyzja Komisji Swiadczen Socjalnych

Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych postanawia:

- przyzna¢  Wnioskodawcy  dofinansowanie = do  wypoczynku w  kwocie



zalgcznik nr: 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzegdu Miejskiego w Ornecie

Data wpbhwu.

pieczqtka jednostki organizacyjnej

WNIOSEKOPRZYZNANIE:

- ZAPOMOGI LOSOWEJ LUB ZDROWOTNEJ.

1. Imig i nazwisko wnioskodawcy:
2. Miejsce pracy:
3. Adres zamieszkania:

4. Informacja o sytuacji materialnej wnioskodawcy:

OPIS SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

Do wniosku zatlgczam:

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgecznym podpisem, swiadoma/y
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK).

Wnosze o wyplate swiadczenia: w gotowce, na rachunek bankowy

(data i podpis wnioskodawcy)



Przyznaje sie zapomoge losowg lub zdrowotng™® w wysokosci ............................. zt.

Odmawia si¢ przyznania zapomogi zdrowotnej lub losowej*.

Komisja Swiadczen Socjalnych

Podpis Pracodawcy

*/niepotrzebne skresli¢



zalacznik Nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Ornecie

UMOWA POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta w dniu ............eeun.ee. w Ornecie pomigdzy:

zwanym dalej “Pracodawcg” Burmistrzem Ornety,

a zwanym dalej “Pozyczkobiorcg”

Panem/Pania ..........ccccveovieriieiieiiccie et ,
7= 1
PESEL ..ot

§1
Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczke mieszkaniowa W wysoko$Ci e, zt
(2 (020721 (OO OO USSP SPR
.................................................................... ztotych), nieoprocentowang

1
§2
1. Kwota przyznanej Wynosi .........c.cceeveevveerveereeenens zt
(STOWIIE: ..ottt ees
.................................................................... ztotych) i podlega sptacie w catosci.
2. Okres jej splaty pOZYCzKi WYNOST ...cveeveevieerieieerieere e eeve e esreesveeens miesiecy.
3. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje dnia ........ceceeereererennnnnns w ratach miesi¢cznych
PO ot ZHOLYCh (STOWNIE: ..ot )
§3

Pozyczkobiorca  upowaznia  Pracodawce do  potrgcania  naleznych  rat  pozyczki
z naleznego mu wynagrodzenia za pracg¢, w wysokosci i na zasadach wskazanych w § 2 niniejszej
umowy.

§ 4

1. Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:



a) rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy,
b) wykorzystania pozyczki na cel inny niz wskazany w umowie

1. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorca, Pracodawca zastrzega sobie prawo
do ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i

okresu sptacania naleznosci.

§5
Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.
§6
1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
obowiazujacego w dniu zawarcia umowy.
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu, o ktorym mowa w ust. 1.
§7
Umowa niniejsza sporzadzona zostala w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron umowy.

Na poreczycieli Pozyczkobiorca wskazuje:

(imie i nazwisko)

W razie nie uregulowania przez Pozyczkobiorcg w terminie wskazanym w umowie z
dnia ... kwoty pozyczki zaciagnietej zgodnie z niniejsza umowa, solidarnie
zobowigzujemy si¢ do uregulowania naleznej Pracodawcy kwoty wraz z odsetkami za opdznienie w
ptatnosciach (porgcznienie w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego). O$§wiadczamy , ze przed

udzieleniem poreczenia zapoznaliSmy si¢ z tre$cia umowy oraz warunkami udzielenia pozyczki.

L 2

(data i podpis poreczyciela) (data i podpis poreczyciela)

Poreczyciele zlozyli podpisy w obecnoSci

(podpis upowaznionego pracownika)

(Pozyczkobiorca) (Pracodawca)



zalacznik nr: 7

TABELA

DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

+WCZASY POD GRUSZA”
Tabelanr 1
PROG Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku
DOCHODOWY ,Wczasy pod grusza”
I — do 3.100 zi brutto 1.000 zt — 100% swiadczenia
Il -3.101 — 4.100 z1 brutto 900 zt — 90% swiadczenia
111 - od 4.101 zi brutto 800 zt — 80% S$wiadczenia




