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Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne.

§ 1. Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,

funkcyjnego i1 za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki obliczania 1 wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zwany dalej

»Regulaminem”, okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowsg publiczng funkcjonujaca na
terenie Gminy Orneta,

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ publiczne przedszkole funkcjonujace na terenie
Gminy Orneta;

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, przedszkola, lub
nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
przedszkolach;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nauczyciela — nalezy przezto
rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty

Nauczyciela;



6)

7)

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ W dniu wolnym
od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 755);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —

Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.).

Rozdzial 2
Dodatki.

§ 3.
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
Wysoko$¢ dodatku wynosi 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
udokumentowany rok pracy.
Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy,
1 wzrasta o 1% za kazdy nastgpny rok pracy, z tym, ze nie moze przekroczy¢ 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajagce do dodatku okresla § 7

rozporzadzenia.

§ 4.
W budzecie kazdej szkoty, przedszkola, planuje si¢ corocznie $rodki z przeznaczeniem na
dodatki motywacyjne nauczycieli, na kazdy etat kalkulacyjny nauczyciela w danym stopniu
awansu zawodowego, z uwzglednieniem $rodkow na dodatki motywacyjne dyrektorow
szkot, w tym Srodki z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dyrektoréw szkol 1 innych
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole.
Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorom szkot
I przedszkoli Burmistrz Ornety.
Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego z dniem rozpoczecia pracy
w danej szkole.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przestrzegania szczegdétowych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, uwzgledniajac specyfike szkoty wynikajaca
Z jej wizji i typu.

Podstawe naliczenia dodatku dla dyrektora lub nauczyciela stanowi wynagrodzenie



1)

zasadnicze nauczyciela. Stawke dodatku motywacyjnego ustala si¢ w wysokosci do 35

% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace

1 nie dluzszy niz 6 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 8.

Do szczegotowych warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, naleza:

w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo —

opiekunczym a w szczegolnosci:

przygotowanie i udziat ucznibw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych, a w szczegdlnosci przygotowanie ucznia, ktory zostal laureatem (I miejsce)
konkursu lub olimpiady przedmiotowej na szczeblu wojewddzkim lub ogolnopolskim/
centralnym,

udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw oraz
przestrzeganie tego systemu,

wspieranie i praca z uczniami majacymi trudno$ci W nauce oraz praca z uczniami zdolnymi,
prowadzenie zaje¢ 1 wykonywanie prac na rzecz szkoty i ucznidow, za ktore nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,

osiggnigcia uczniéw potwierdzone w formie egzaminow zewnetrznych,

w zakresie osiagnie¢ wychowawczych i opiekunczych:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,

przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,
prowadzenie roznorodnych form dziatalno$ci wychowawczej,

udziat w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,

aktywna wspolpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,

akceptacja przez rodzicoOw dziatan wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela,
w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych:

stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,

przygotowanie i przeprowadzenie autorskich konkurséw i zawodow,

opracowanie autorskiego programu nauczania w ksztatceniu ogolnym,

opracowanie innowacji pedagogicznej, eksperymentu pedagogicznego;

w zakresie zaangazowania W prace na rzecz szkoly i spolecznosci lokalnej:
inicjowanie 1 wudzial w organizowaniu imprez szkolnych isrodowiskowych,
uczestnictwo w pracach organizacji pozarzadowych, spotecznych i innych, ktorych

celem jest dziatalnie na rzecz dzieci i mtodziezy lub nauczycieli 1 innych pracownikow



szkoty,

c.  kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy,

d.  promowanie szkoty,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenia zawodowego poprzez
uczestnictwo w réznych formach doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

8. Nauczycielom petlnigcym w szkotach funkcje kierownicze, ktorzy prowadza i
rozliczaja projekty unijne realizowane na rzecz szkoty, przystuguje dodatek motywacyjny
zwigkszony o maksymalnie 25 % w stosunku do dodatku przyznanego zgodnie z ust. 5,
pod warunkiem pozyskania na ten cel sSrodkéw w ramach projektu dofinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej. Zwickszony dodatek moze by¢ przyznany na okres faktycznie
wykonywanych czynno$ci, pod warunkiem pozyskania na ten cel §rodkéw w ramach

danego projektu.

§5.
1. Burmistrz Ornety przyznaje dodatek motywacyjny dyrektorom szkol, uwzgledniajac
stopien realizacji kryteriow okreslonych w § 4, a takze:
1) oceng pracy,
2) realizacje¢ koncepcji przedstawionej w konkursie na dyrektora szkoty,
3) umiejetnos¢ kierowania zespolem, ksztalttowanie dobrej atmosfery pracy i
wspieranie pracownikow szkoty w realizacji ich zadan,
4) wspotprace z organem prowadzacym,
5) przestrzeganie prawa oswiatowego i dyscypliny budzetowe;j,
6) efektywne dazenie do ekonomicznego gospodarowania $rodkami przyznanymi
przez organ prowadzacy w planie finansowym szkoty,
7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,
8) zaangazowanie W znaczacy rozwoj szkoly.
§ 6.
Dodatki funkcyjne.
1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Burmistrz Ornety, a innym uprawnionym do

tego dodatku nauczycielom — dyrektor szkoty.



3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, z ktéorymi zawigzany jest
ten dodatek, a jezeli powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za, ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkéw, do ktorych
przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel pelniacy obowigzki dyrektora szkoty traci prawo do dodatku funkcyjnego
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacym po miesigcu, w ktérym odwotano go ze
stanowiska kierowniczego, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — z tym
dniem.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcje.

7. Dodatek wyptaca si¢ z gory — w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7.
Tabela dodatkow funkcyjnych.

1. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoly, przedszkola albo inne stanowisko kierownicze w szkole, okresla ponizsza
tabela:

Lp. Stanowisko Wysokos$é dodatku

1. | Dyrektor przedszkola
od 2.000 zt do 3.200 zt

2. | Dyrektor szkoty
od. 2.000 zt do 3.200 zt

3. | Wicedyrektor szkoty,
od 1.000 zt do 2.000 zt

4, Inne Stanowisko kierownicze
od 1.000 zt do 2.500 zt




o a ~ w

Dodatek wychowawcy klasy w szkole podstawowej, przedszkolu i oddziale przedszkolnym

w szkole podstawowej wynosi: 400 zl.

Dodatek opiekuna stazu wynosi: 2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
Dodatek mentora wynosi: 2,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7, nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, dyrektorom szkot przyznaje
Burmistrz Ornety, uwzgledniajac: liczbe oddziatow, liczbe ucznidow, ztozonosé
organizacyjng szkoty (wielos¢ typoéw szkot i placowek wchodzacych w sktad placowki,
ztozono$¢ bazy, zrdéznicowane formy dziatalnos$ci szkoty, oddziaty rewalidacyjno-
wychowawcze, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, oraz wielko$¢ 1 rozleglosé
infrastruktury szkolnej.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, W ktérym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych
do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okre§lony traci prawo
do dodatku z koncem miesigca, W ktorym uptyngt okres powierzenia. Dotyczy
to rowniez wczesniejszego odwotania ze stanowiska lub funkcji.

Dodatek nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia z innych powoddéw obowigzkow,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow

nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 3
Dodatek za warunki pracy.

§ 8.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art.
34 Karty Nauczyciela oraz §8 rozporzadzenia i na warunkach okre§lonych w
regulaminie.

2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:



1) zatrudne warunki pracy — 10% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela, za godzing pracy w takich warunkach,

2) za ucigzliwe warunki pracy — 10% stawki godzinowej , wynikajacej z
osobistego zaszeregowania nauczyciela, za godzing pracy w takich
warunkach.

3. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany w catym roku oraz w stosunku
do wymiaru zaje¢ nauczyciela.

§ 9.

1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow
pracowniczych, z ktorymi dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowiazkow
pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) Nauczycielowi i wicedyrektorowi — Dyrektor szkoty;
2) Dyrektorowi — Burmistrz Ornety.

Rozdzial 4
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
i za godziny ponadwymiarowe.

§ 10.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedng godzine ustala si¢ dzielac sume stawki przyslugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija
sig¢, & co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za godziny

ponadwymiarowe,



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
wyplaca si¢ z dotu.
O zasadno$ci wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczyciela

decyduje dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§ 11.

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy, obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym
od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzine pracy,

obliczane jak za godzing ponadwymiarowgq.



