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Rady Miejskiej w Ornecie
zdnia ....ccoveiiiiiiiiinnnnn. 2025 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust.1 i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2024 r., poz.1465 ze zm.), art.30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2024 r., poz.986 ze zm.), Rada Miejska w Ornecie
uchwala co nastepuje:

§1. Ustala si¢ dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach publicznych prowadzonych
przez Gmine Orneta ,,Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkéow: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw” —
w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ornety.

§3. Traci moc uchwata Nr BRM.0007.30.2019 Rady Miejskiej w Ornecie z dnia 29 maja 2019 r.
w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skladniki
wynagrodzenia.

§4. Uchwata wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po uptywie 14 dni od dnia
ogltoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko Mazurskiego.

Przewodniczaca
Rady Migjskiej w Ornecie

Alicja Grodowska



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024
r. poz. 986 ze zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego regulamin wynagradzania, ktéry okre§la wysokos$¢ 1 warunki przyznawania
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw, a takze innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zaproponowane zmiany do Regulaminu
wynagradzania zostaly poddane konsultacjom ze  zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi

nauczycieli.



