RO.2110.1.2025

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 18 kwietnia 2025 r.

Burmistrz Ornety oglasza nabér na stanowisko pracy
w Urzedzie Miejskim w Ornecie
Referent ds. ochrony Srodowiska

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Ornecie ul. Plac Wolnosci 26, 11-130 Orneta

2. Okreslenie stanowiska:
Referent ds. ochrony srodowiska

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania prac na okreslonym
stanowisku,
wyksztatcenie min. $rednie,
doswiadczenie pracy:
e staz pracy minimum 1 rok przy wyksztalceniu wyzszym - mile widziane
w administracji samorzadowe;j,
e staz pracy minimum 2 lata przy wyksztalceniu $rednim — mile widziane
W administracji samorzadowej
niekaralno$¢ za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
prawo jazdy kat. B, mozliwo$¢ uzytkowania samochodu prywatnego do celow
stuzbowych.

Wymagania dodatkowe:
a) znajomos$¢ przepisow:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- Kodeks postepowania administracyjnego,

- prawo zamowien publicznych,

- utrzymanie czysto$ci 1 porzadku w gminach,
- 0 ochronie przyrody,

b) obstuga komputera,
C) obstuga urzadzen biurowych.



Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

a) prowadzenia i koordynowania systemu gospodarki odpadami komunalnymi, w tym:
przyjmowanie, weryfikacja deklaracji o wysokos$ci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi wraz z wprowadzeniem danych do systemu elektronicznego, wspotpraca
z wykonawcg ushugi $wiadczacego odbior odpaddow na terenie gminy oraz podmiotem
zagospodarowujacym odpady, zarzagdcami nieruchomosci, sporzadzanie, przedstawienie,
opublikowanie analiz i sprawozdan systemu gospodarki odpadami, prowadzenie dziatan
edukacyjnych i informacyjnych,

b) okreslenie wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, w przypadku
niedopehienia przez wilasciciela nieruchomosci obowigzku selektywnego zbierania
odpadéw komunalnych,

c) egzekwowanie obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu utrzymania czysto$ci
I porzadku na terenie miasta i gminy Orneta, w zakresie systemu gospodarki odpadami
komunalnymi,

d) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowane;j,

e) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z magazynowaniem odpadéw innymi
niz niebezpieczne, niebezpiecznych, na terenach do tego nieprzeznaczonych,

f) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z wyrobami zawierajacymi azbest,
w tym aktualizacja Programu usuwania wyrobow zawierajacych azbest z terenu gminy
Orneta,

g) prowadzenie i koordynacja spraw odno$nie gospodarki S$ciekowej tj. zezwolen
dla przedsigbiorcow na oprdznianie zbiornikow bezodptywowych, rejestru zbiornikow
bezodpltywowych i1 przydomowych oczyszczalni $ciekdéw, kontroli nieruchomosci,
sporzadzania sprawozdan,

h) prowadzenie i koordynacja spraw zwiazanych z wycinkg drzew i zakrzaczen, w tym:
wizje lokalne, sporzadzanie protokolow, wydawanie decyzji, naliczanie kar
administracyjnych, uczestnictwo w komisyjnym przegladzie drzew przydroznych
na terenie gminy, wytypowanych do wycinki przez zarzadcow drég oraz wydawanie
decyzji na ich wycigcie, organizacja prac zwigzanych z wycinka, cigciami sanitarnymi,
zastgpczymi nasadzeniami drzew, usunigciem wywrotow, ztomdw na nieruchomosciach
stanowigcych wlasno$¢ Gminy Orneta,

i) koordynacja opieki nad drzewami obj¢tymi prawng forma ochrony — pomniki przyrody,

J) nadzoru nad planami wyrebow, nasadzen i zlecen prowadzonych na terenie lasu
komunalnego,

k) koordynacja dotyczaca opracowania lub aktualizacji Programu ochrony $rodowiska.

Rodzaj i warunki zatrudnienia:
a) umowa o prac¢ w wymiarze pelny etat,
b) miejsce pracy: pomieszczenie biurowe, praca w terenie.

Warunki pracy na stanowisku:
a) umowa o prac¢ w wymiarze pelny etat,
b) miejsce pracy: pomieszczenie biurowe, praca w terenie,
c) praca administracyjno-biurowa,
d) przemieszczanie si¢ po catym budynku Urzedu,
e) praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
f) oswietlenie naturalne i sztuczne,
g) wyjazdy stuzbowe na terenie gminy, powiatu i wojewodztwa,
h) przewidywany termin rozpoczecia pracy: miesiagc maj,
i) pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesigcy.



Informacje dodatkowe:

a) osoby podejmujgce po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktéorych mowa w art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135)
zobowigzane begda do odbycia stuzby przygotowawczej i uzyskania pozytywnego wyniku
z egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza,

b) Burmistrz Ornety moze zwolni¢ z obowigzku stuzby przygotowawczej pracownika,
ktorego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonanie obowiazkow,

C) wyzej wymienione procedury zostaly szczegotowo okreslone w Zarzadzeniu Nr 5/09
Burmistrza Ornety z dnia 14.01.2009 r. w sprawie szczegdlowego sposobu
przeprowadzania shuzby przygotowawcze] iorganizowanie egzaminu konczacego
te stuzbe w Urzedzie Miejskim w Ornecie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Ornecie:

W miesigcu marcu 2025 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Ornecie w rozumieniu przepisOow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny - wiasnorecznie podpisany,

b) zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu kariery - wlasnorgcznie podpisany,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wlasnorgcznie
podpisany,

d) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci,

f) kserokopia $wiadectw pracy, zaswiadczen o odbyciu stazu oraz oryginat zaswiadczenia
od pracodawcy - w przypadku trwania stosunku pracy,

g) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych - wlasnorgcznie podpisane,

h) o$wiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
karne - wtasnorgcznie podpisane,

1) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781) - wlasnorgcznie podpisane,

J) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia
w Urzedzie Miejskim w Ornecie wlasnorgcznie podpisana — druk dostgpny jest
w Biuletynie Informacji Publicznej,

k) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wyzej wymienionym Stanowisku - wiasnorecznie podpisane.

Uwaga: dokumenty, o ktérych mowa w pkt. a, b, ¢, g, h, i, j, K - nalefy podpisaé
wlasnorecznym podpisem.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Ornecie lub pocztg na adres urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29.04.2025 r.
do godziny 12%, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem
do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,.Nabor na stanowisko pracy




Referent ds. ochrony $rodowiska”. W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego — poczta elektroniczng na adres: umig@orneta.pl. O waznosci ofert decyduje
data faktycznego wptywu do Urzedu Miejskiego w Ornecie.

Aplikacje, ktore wplynag do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
Il etapu postepowania rekrutacyjnego.

Dodatkowe informacje dla kandydatow zostang umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Ornecie.

Informacja o rozstrzygnigciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Ornecie.
Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

Otrzymane dokumenty nie beda odsytane - mozna je odebra¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu
pok. nr 3 przez okres 1 miesigca po zakonczeniu naboru. Niecodebrane dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone po wyzej wymienionym okresie.

Informuje, zZe:

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Ornety z siedzibg: ul. Plac Wolnosci
26, 11-130 Orneta.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Ornecie
pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

2) Dane osobowe podane przez kandydatow bedg przetwarzane jedynie w celu rekrutacji
pracownika na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze.

3) Kandydaci posiadaja prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

4) Podanie danych osobowych przez kandydatow jest dobrowolne, jednak ich brak
spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie zostanie rozpatrzona.

Burmistrz Ornety

Katarzyna Lasocka


mailto:umig@orneta.pl

