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BURMISTRZ ORNETY

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6Zn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
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adres zamieszkania

ktdéra/go ksztatcitam/em w ramach nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej

nazwa zawodu lub rodzaj przyuczenia
Mtodociany zdat egzamin/przystapit do egzaminu i go nie zdat*

Whnioskodawca jest pracodawcg bedgcym rzemieslnikiem/niebedagcym rzemies$lnikiem*

Nalezno$¢ prosze przekazac na rachunek bankowy Nr:

podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢




OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej:
,RODO” informuje, Ze:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Ornety z siedzibg pod adresem
Plac Wolnosci 26, 11-130 Orneta, telefon kontaktowy 55 22 10 200, e-mail:
umig@orneta.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbiZ24.pl lub pisemnie na
adres Administratora.

Panstwa dane beda przetwarzane w celu obstugi wniosku o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika tj. gdyz jest to niezbedne do wypeinienia
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w
przypadku danych zwyktych oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO - w przypadku
szczegOlnych kategorii danych) w zwigzku z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 737 ze zm.).

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu,
o ktéorym mowa w pkt. 3 tj. przez okres niezbedny do organizacji, przeprowadzenia i
zakonczenia postepowania o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego
pracownika. Po osiggnieciu celu przetwarzania danych osobowych, administrator z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych,
w tym przepisach archiwalnychj. 10 lat.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, lecz nie
beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujgace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Osoba, ktorej dane dotycza jest
zobowigzana je podaé. Konsekwencja niepodania danych jest brak mozliwos$ci
realizacji zadan ustawowych przez Administratora (tj. rozpatrzenia wniosku o
dofinansowanie kosztoéw ksztatcenia mtodocianego pracownika).

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. Organy prowadzace
szkoty, Kuratorium oswiaty, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Okregowe Komisje
Egzaminacyjne, Pracodawcy zatrudniajgcych uczniéw, Wojewddzkie i Powiatowe
Urzedy Pracy, Izby RzemieS$lnicze, Podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
szczegblnych - Sady, policja, prokuratura a takze m.in. ustugodawcom wykonujacym


mailto:umig@orneta.pl

ustugi serwisu systemow informatycznych lub doradztwa prawnego, jak rowniez
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Wykaz dokumentow jakie nalezy zalaczy¢ do wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianego pracownika.

1.

b)

dokumenty potwierdzajace posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzacy zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy kwalifikacji wymaganych
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, w tym:
w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracodawce
posiadajacego kwalifikacje inne niz tytul mistrza, oSwiadczenie o posiadanym stazu
pracy w zawodzie, ktérego naucza,
w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez osobe zatrudniong
u pracodawcy nieposiadajaca tytutu mistrza, dokumenty potwierdzajace staz pracy
w zawodzie, ktérego naucza,
w przypadku osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy albo zatrudnionej
u pracodawcy i prowadzacej przygotowanie zawodowe mtodocianego, dokument
potwierdzajgcy prowadzenie zakltadu w imieniu pracodawcy albo zatrudnienie
u pracodawcy.
w zwigzku ze zmiang nazwiska - poswiadczona kopia odpisu aktu matzenstwa,
wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub wycigg z KRS, w przypadku spétki
cywilnej dodatkowo umowa spéiki,
kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania
zawodowego,
kopia Sswiadectwa pracy mlodocianego lub zaswiadczenie o okresie zatrudnienia,
w przypadku, gdy mtodociany przystapit i zdal egzamin: kopia dyplomu, certyfikatu
lub $wiadectwa albo zaswiadczenia, potwierdzajgcego zdanie egzaminu:
w ramach nauki zawodu:
a) czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z
dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, z pdzn. zm.),
w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemie$lnikiem
b) zawodowego w przypadku milodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem,
c) wramach przyuczenia do okreslonej pracy:
d) bezposrednio u pracodawcy w przypadku mtlodocianych =zatrudnionych
u pracodawcow niebedacych rzemies$lnikami,
e) przed komisjg egzaminacyjng izby rzemieslniczej, na zasadach okre$lonych przez
Zwigzek Rzemiosta Polskiego, w przypadku mtodocianych zatrudnionych
u pracodawcéw bedacych rzemie$lnikami,

7. w przypadku, gdy mtodociany przystapit do egzaminu i go nie zdat:

a) kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty 1 stopnia - w przypadku
mtodocianego pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo
egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na
podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie o$§wiaty, albo



b) kopie zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez
izbe rzemie$lnicza - w przypadku miodocianego pracownika, ktéory nie ukonczyt
branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

¢) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystgpieniu
do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie
ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

d) zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa
komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebedacego
uczniem branzowej szkoty I stopnia.

8. Kkopie swiadectw pracy mtodocianego za okresy nauki zawodu u poprzednich
pracodawcow,

9. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy trwajacego dtuzej niz
6 miesiecy, zaswiadczenie z Ochotniczego Hufca Pracy, Ze mtodociany pracownik jest
jego uczestnikiem,

10. kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, o ktérej mowa
w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15 grudnia 2023 r.), jakie pracodawca
otrzymat w ciggu 3 minionych lat, liczac do dnia ztozenia wniosku, albo o§wiadczenie
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

11. oSwiadczenie, Ze pracodawca jest lub nie jest rzemieslnikiem zgodnie zustawg
z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U.z 2020 r. poz. 2159, z p6Zn. zm.)

12. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis -
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz.U.z 2024 r. poz. 40 z péZn. zm.),

13. w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo.

Uwaga: zalaczone do wniosku kopie dokumentéw winny by¢ przez pracodawce
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.



