Zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr R0.0050.54.2018
Burmistrza Ornety
z dnia 05.04.2018 r.

ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM ORAZ SRODKAMI OCHRONY
INDYWIDUALNEJ | WYPLACANIA EKIWALENTU PIENIEZNEGO W URZEDZIE MIEJSKIM W ORNECIE

Opracowane na podstawie art. 15 i art. 237° - 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(4. Dz. U. 2016 r., poz. 1666 z p6Zn. zm.)

L ZASADY OGOLNE
§1

1. W celu zabezpieczenia pracownikdw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy, a takze ze wzgledu na bezpieczefistwo i higiene
pracy - przydziela sig pracownikom nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze.

2. Rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania okresla tabela
norm przydziatu i zuzycia obuwia i odziezy roboczej oraz $rodkéw ochrony indywidualnej w Urzedzie
Miejskim w Ornecie stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Srodki ochrony indywidualnej ujete w tabeli norm to odziez i obuwie ochronne oraz $rodki ochronne
rak, zabezpieczajgce pracownika przed szkodliwymi czynnikami wystepujacymi w $rodowisku pracy.

2. Odziez robocza i obuwie robocze ujete w tabeli norm to odziez i obuwie zabezpieczajgce odziez wiasng
pracownika przed znacznym zabrudzeniem lub zniszczeniem, speiniajgca wymagania higieniczno-
sanitarne, odpowiednio do wykonywanej pracy.

3. Wydawane pracownikom $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowig wiasnos$é
Urzedu Miejskiego w Ornecie.

4. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej przed wydaniem pracownikowi moga by¢
oznakowane w spos6b zapewniajacy ustalenia zaktadu pracy, ktérego mienie stanowia.

5. Pracownik ponosi odpowiedzialno$§¢ za utrzymanie w nalezytym stanie powierzonych $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w szczeg6inosci przez:

1) wiasciwe uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualne;j,

2) za szkody wynikte z uszkodzenia lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng pracownicy, z ktérych winy (udowodnionej) szkoda
powstata,

3) uzywanie podczas pracy ustalonych w tabeli norm przydziatéw odziezy i obuwia roboczego oraz
$rodkéw ochrony indywidualne;j,

4) nie uzywanie odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej przez pracownikéw,
wzglednie uzywanie jej bez zgody bezposredniego przetozonego, poza miejscem pracy, pocigga
za sobg sankcje dyscyplinarne.

5) wiasciwe pranie i konserwacje zgodnie ze wskazaniami producenta dziezy roboczej.

6. Pracownicy muszg by¢ przeszkoleni w zakresie postugiwania si¢ srodkami ochrony indywidualne;.

7. Sprzedawanie odstgpowanie odziezy i obuwia roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej przez
pracownika innym osobom jest zabronione.

8. Zabroniona jest praca:

» W podartej odziezy i obuwiu,
> bez stosowania srodkéw ochrony indywidualne;j.
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Il. ZASADY PRZYDZIELANIA ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

§3

1. Podstawg wydania pracownikowi $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
jest tabela norm.

2. Wskazane w tabeli norm okresy uzytkowania przedmiotow wyposazenia to przewidywany minimalny
czas, w ktorym przedmioty te winny wykazywaé¢ cechy uzytkowe. W rzeczywistosci przedmioty te winny
by¢ uzytkowane do czasu utraty cech uzytkowych.

3. O przydziale pracownikom odpowiednich rodzajéw odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej decyduje rodzaj stale wykonywanych przez nich czynnosci stuzbowych.

4. W przypadku stanowisk dwu zawodowych, pracownikowi przydziela sie odziez i obuwie robocze oraz
$rodki ochrony indywidualnej z korzystniejszej dla pracownika pozyciji tabeli.

5. Okresy uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony indywidualnej ustalone
sg w miesigcach kalendarzowych, natomiast odziezy zimowej w okresie zimowym.

6. Do rozliczen przyjmuje sie, ze okres zimowy trwa 5 miesiecy tj. od 1 listopada do 31 marca roku
nastepnego.

7. Przy ustaleniu rzeczywistego czasu uzywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej uwzglednia si¢ czas przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym i urlopem
dodatkowym.

8. Nieobecnos¢ pracownika w pracy nieprzerwanie przez okres 30 dni, niezaleznie od przyczyn, ktére
je spowodowaty powoduje przedtuzenie normatywnego okresu uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej o okres nieobecnosci w pracy danego pracownika.

9. Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez roboczg (z wyjatkiem
bielizny i obuwia), jesli sg odpowiednio czyste, zdezynfekowane i posiadajg wymagane cechy ochronne
i uzytkowe.

10. Pracownicy po raz pierwszy podejmujacy prace na stanowiskach okreslonych w tabeli norm, stanowiacej
zalgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, nabywajg uprawnienia do $rodkéw ochrony osobistej oraz
odziezy i obuwia roboczego z dniem przystapienia do pracy.

11. Wydawanie i ewidencje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego prowadzi
osoba wiasciwa ds. bezpieczenstwa i higieny pracy. Odbiér przyznanych srodkéw kwitowany jest w karcie
ewidencji wyposazenia pracownika, ktérej wzor okresla zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

12. Pracownik pobrang odziez i obuwie robocze oraz sprzet ochronny potwierdza wtasnorecznym podpisem
w wymaganych dokumentach.

. EKWIWALENT PIENIEZNY ZA UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ
ZA PRANIE ODZIEZY | KONSERWCJE OBUWIA ROBOCZEGO

§4

1. Na podstawie art. 237’ § 2 k.p., za zgoda zainteresowanych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach:
robotnika gospodarczego, gonca, kierowcy-konserwatora, kierowcy, ds. drég, ds. gospodarki komunalnej,
ds. ochrony sSrodowiska, ds. gospodarki zasobami mienia gminnego, dopuszcza sie uzywanie przez
pracownikéw wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny
pracy. Wzér o$wiadczenia okresla druk nr 1.

2. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego
wyptaca si¢ ekwiwalent obliczany na zasadach okreslonych w druku nr 2.

3. Wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w ust. 2, podlega waloryzacji raz na dwa lata
na podstawie aktualnych cen rynkowych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

4. Aktualne ceny rynkowe ustala osoba wiasciwa ds. bezpieczerstwa i higieny pracy, biorgc za podstawe
ceny z minimum dwoch placéwek handlowych.

5. Ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego wyptacany jest z dotu, w okresach
kwartalnych, do 10 dnia kazdego nastepnego po kwartale miesigca, proporcjonalnie do okresu uzywania
wiasnej odziezy i obuwia, wedtug nastepujgcego wyliczenia: ilo§¢ naleznej odziezy pomnozona przez
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ceng jednostkowa odziezy, wynik podzielony przez okres uzywalnosci odziezy i pomnozony przez
liczbe 3 na podstawie druku nr 3.1 do niniejszego zarzadzenia.

6. W wypadku otrzymania przez pracownika ekwiwalentu za uzywanie obuwia i odziezy wiasnej, jego
wysoko$¢ i objety ekwiwalentem czas podlega rejestracji prowadzonej przez osobe wiasciwg
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy na liscie, ktérej wzoér okresla druk nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

7. W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, a takze zmiany stanowiska pracy,
pracownik zobowigzany jest zwréci¢ $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku zgubienia lub zniszczenia
z winy pracownika, winien on zwroci¢ réwnowarto$¢ pieniezng utraconych przedmiotéw wyliczong
z uwzglednieniem cen zakupu, przewidywanego normatywu uzytkowania oraz rzeczywistego okresu
uzytkowania, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Przepis6w ustepu 7 nie stosuje sie w przypadku:

1) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

2) $mierci pracownika,

3) uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajgcy 75%
okresu uzywalnosci okre$lonego w tabeli norm przydziatu.

11. Zwrécone przez pracownikow przedmioty podlegajg ocenie pod wzgledem dalszej przydatnosci.
Przedmioty zuzyte w 100% ulegajg likwidacji, a posiadajace cechy ochronne i uzytkowe pozostajg
do dalszego wykorzystania.

} 12. Fakt zniszczenia odziezy i obuwia roboczego powinien by¢ protokolarnie stwierdzony przez osobe

c wiasciwg ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

§5

1. Pranie odziezy roboczej moze by¢ wykonane przez pracownika za jego zgodg. Wzér o$wiadczenia okresla
druk nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. W przypadku , o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci
okreslonej wedtug tabeli kalkulacyjnej stanowigcej druk nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wysoko$¢ ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w ust. 2, podlega waloryzacji raz na dwa lata
na podstawie aktualnych cen rynkowych proszku do prania.

4. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wyptacany jest z dotu, w okresach kwartalnych, do 10 dnia kazdego
nastepnego po kwartale miesigca w wysokosci proporcjonalnej do okresu, za ktéry ekwiwalent jest nalezny
na podstawie druk nr 3.2 do niemniejszego zarzadzenia.

5. W przypadku otrzymania przez pracownika ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej jego wysokos$é i objety
ekwiwalentem czas podlegajg rejestracji prowadzonej przez osobe wiasciwg ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy na liscie, ktérej wzér okresla druk nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§6

1. Wysokos¢ ekwiwalentéw, o ktdrych mowa w § 4 ust. 2 i § 5 ust. 2, bedzie ulegata proporcjonalnemu
pomniejszeniu w przypadku nie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwigzku z nieobecnoscig
pracownika spowodowana:

1) pobieraniem przez pracownika wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw przystugujacych
ubezpieczonym, bedacymi pracownikami,

2) przebywaniem na urlopach wychowawczych,

3) pobieraniem $wiadczen rehabilitacyjnych,

4) nieusprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy,

5) przebywanie na urlopie bezptatnym.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy lub na czas okreslony krétszy niz 1 rok
ekwiwalent, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 przystuguje proporcjonalnie do tego wymiaru lub czasu na ktéry
zostat zawarty stosunek pracy.
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IV. WZOR PROTOKOLU PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ.

PROTOKOL
sporzadzony na okoliczno$¢ przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego oraz

Ssrodkéw ochrony indywidualnej.

Stwierdzam, Ze nizej wymieniona, odziez robocza, obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej*

Proponuje wydac¢ nowg odziez robocza, obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualne;j, *

Orneta, dnia .......cooovvveeeeennn..

PO sprawdzeniu WaruNKOW PraCy PANA/H .........cccecuvieueuiiieueieieieeieeecee et en e s e e e et eseseeeeneseese s esesessesseeseseeseons
oraz czasokresu uzywania odziezy ulegtej przedwczesnemu zuzyciu proponuje wydaé/nie wydaé¢* nowa odziez
robocza, obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualne;.

Whiosek zatwierdzam / nie zatwierdzam*

@(pracodawca)

*- niepotrzebne skresli¢.
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V. WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE ODZIEZY ROBOCZEJ, OBUWIA ROBOCZEGO | SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

WNIOSEK
o przyznanie odziezy roboczej, obuwia roboczego,

$rodkéw ochrony indywidualnej*

Niniejszym wnioskuje o przyznanie odziezy roboczej, obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej
poza tabelg norm odziezowych wedtug podanego asortymentu :

(podpis)
DECYZJA PRACODAWCY:
Proponowany asortyment WW. $rodkéw przyznaje/nie przyznaje.*
(podpis pracodawcy)
@Wydane soryt wpisano do karty odziezowej pracownika W dniu ...............c..c..ooo.....
(podpis osoby odpowiedzialnej)
*- niepotrzebne skresli¢.
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Druk nr 1

Orneta, dnia ..........coooooveii i

(imie i nazwisko pracownika)

Oswiadczenie

Na podstawie Kodeksu Pracy art. 237" § 2i § 4 oraz art. 237°§ 3 wyrazam zgode na:
1. uzywanie przeze mnie w czasie pracy wiasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;
2. wyptacania ekwiwalentu pienieznego za:
» uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego,

> pranie, konserwacjg, naprawe odziezy i obuwia roboczego uzywanych
W czasie pracy.

(podpis pracownika)



-

Druk nr 2

Sposodb wyliczania ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy roboczej i ochronnej

i  Stawka zgodnie
Zakres wyposazenia z cennikiem za
' ' sztuke
» ubranie robocze > R 12 m-cy szt. 1 123 zt
> koszula flanelowa > R 12 m-cy szt. 1 20zt
> obuwie robocze > R 24 m-ce para | 1 61,50 zt
> obuwie gumowe > R 36 m-cy para | 1 61,50 zt
Z ni
> rekawice robocze > R do zuzycia para | 1 prai:%%v;vfca:a
> czapka ocieplana > R 40Z szt. 1 10 zt
> czapka drelichowa > R 36 m-cy szt. 1 6,50 zt
> kurtka zimowa > R 40Z szt. 1 130 zt
. : Zapewnia
» kamizelka odblaskowa > 0 do zuzycia szt. 1 prac%ed‘gvs:ca
Za i
» plaszcz p/deszczowy > R 36 m-cy szt. 1 prac%%\gr\:\:ia
» obuwie letnie > R 24 m-ce para | 1 114 zt
» obuwie zimowe > R 36 m-ce para | 1 115 zt
» koszula polo > R 12 m-cy szt. 2 29 zt
> bluza letnia > R 24 m-ce szt. 1 45 zt
> kurtka zimowa > R 40z szt. 1 130 zt
> spodnie > R 24 m-ce szt. 2 60 zt
» czapka ocieplana > R 40z szt. 1 10 zt
» kamizelka odblaskowa > O do zuzycia szt. 1 prZ;cF:)%“:\zia
ubranie robocze R 24 m-cy szt. 1 199 zt
» obuwie robocze > R 36 m-ce para | 1 123 zt
> obuwie gumowe > R 36 m-cy para | 1 61,50 zt
7 :
» rekawice robocze > R do zuzycia para 1 pr:c%%‘gma




=

i

36 m-cy

» czapka ocieplana 40z szt. 10 zt
» kurtka zimowa 40z szt. 130 zt
: . Zapewnia
> kamizelka odblaskowa dozuzycia | szt. pracodawca
7 :
> plaszcz p/deszczowy 36 m-cy szt. praacpz)edv;rxia

79 zt

» obuwie gumowe para
Zapewnia
> plaszcz p/deszczowy 36 m-cy szt. prac%dvz,wca
. Zapewnia
» kamizelka odblaskowa do zuzycia szt. prac%dav;ca

‘ obuwie gumowe 36 m-cy para 9z
| Zapewnia
> plaszcz p/deszczowy 36 m-cy szt. pracodawca
: . Zapewnia
> kamizelka odblaskowa do zuzycia szt. pracodawca

» obuwie gumowe 36 m-cy szt. 79 zt
Zapewnia
» plaszcz p/deszczowy 36 m-cy szt. pracodawcza

> obuwie gumowe 36 m-cy szt. 79 zt
Zapewnia
> plaszcz p/deszczowy 36 m-cy szt. pracodawca

‘ * Przydziat umundurowania funkcjonariuszy Strazy Miejskiej wg osobnego regulaminu.

Sposob wyliczania ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy roboczej i ochronnej
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Druk nr 3.1

Przyznanie ekwiwalentu
za korzystanie z wiasnej odziezy i obuwia roboczego

O$wiadczam, ze Pan/Pani .....................ccccccoocoo... przepracowat ..... dni, na ... dni
pracujgcych przypadajacych W miesigCu...............c.ooeeeeeoeiie e

Powyzsze dane sg zgodne z listg obecnosci podpisang w miesiacu .............................. .

~ (podpis pracownika ds. kadr)

Przyznajg Panu/Pani .........................c.occoeeeeeieeeeeoooo........ekwiwalent za korzystanie z wiasnej
odziezy i obuwia roboczego za miesigc ........................... W WysOKOSCi ......... zt zgodnie z zgodnie
z Zarzadzeniem Nr...................... Burmistrza Ornety zdnia ........................ W sprawie

(podpis pracodawcy)




Druk nr 3.2

Przyznanie ekwiwalentu
za pranie przydzielonego wyposazenia

Oswiadczam, 2e Pan/Pani ............................... przepracowat ..... dni, na ...... dni
pracujgcych przypadajacych W miesigCu...................ccooveeeiieiieeinn..
Powyzsze dane sg zgodne z lista obecnosci podpisang w miesigcu .............................. .

(podpis pracownika ds. kadr)
Przyznaje Panu/Pani ... ekwiwalent za pranie odziezy za
MIiesigc ...........ococceeeeviiiiieeeiieeee. W WYSOKOSCH .ooovveen . zt zgodnie z Zarzadzeniem
INFES s cs s o Burmistrza Ornety zdnia ........................ W sprawie

(podp|spracodawcy) e




Lista wyptat ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy i roboczej i ochronne;j.

(jednostka organizacyjna)

Lp.

Nazwisko i imie pracownika

Okres, za ktoéry
wyptacono
ekwiwalent

Kwota
ekwiwalentu w zt

Podpis
pracownika

Druk nr 4



Druk nr 5

Sposéb wyliczania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej i konserwacje obuwia

1. Ekwiwalent za 1 pranie

Wartosé w
L.p. | Nazwa towaru Warto$¢ rzeczywista przeliczeniu na jedno
pranie
1. | Proszek do prania 1 kg 15,00 z 100 g-1,50 zt
2. | Woda (1m°) 4,00 zt 50 | - 0,20 zt
3. Scieki (1 m°) 5,00 zt 501-0,25 z
4. Prad (1 kWh) 0,60 z 120 min — 1,20 z
5. | Amortyzacja pralki” 16,67 zt (miesigc) 1,67 zt
6. Koszty pozostate uboczne 35% 1,68 zt
Ogétem 6,50 zt

1) Amortyzacja pralki — $rednia cena pralki automatycznej - przyjeto kwote 1000 zt. Okres eksploatacji tej pralki przyjeto
na 5 lat. Amortyzacja roczna przy tych wyliczeniach daje 200 zt, a miesigczna 16,67 zt. W trakcie okresu miesiecznego
pracownik dokonuje 10 pran. Amortyzacja przy jednym praniu wynosi 1,67 zt.

2. Ekwiwalent miesigczny za konserwacje obuwia na stanowisku: robotnik gospodarczy, goniec,
kierowca-konserwator, kierowca, straznik miejski.

Koszt konserwacji i naprawy obuwia

Wartos¢ ekwiwalentu miesieczna za konserwacje

obuwia
Ogoétem 4,00 zt
3. Ekwiwalent Miesieczny za pranie odziezy roboczej
Wartos¢
. - Stawka za jedno | ekwiwalentu
L.p. | Stanowisko pracy llos¢ pran w miesigcu pranie miesieczna za
pranie
1. Robotnik gospodarczy 4 6,50 zt 26 zt
2. Goniec 4 6,50 zt 26 z}
3. Kierowca-konserwator 4 6,50 zt 26 zt
4. Kierowca 4 6,50 zt 26 zt
5. Straznik miejski 4 6,50 zt 26 zt




Lista wyptat ekwiwalentu pienigznego za uzytkowanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

(jednostka organizacyjna)

Lp.

Nazwisko i imie pracownika

Okres, za ktory
wyptacono
ekwiwalent

Kwota
ekwiwalentu w zt

Podpis
pracownika
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