Zatacznik Nr 9

do Zarzadzenia Nr RO.0050.54.2018
Burmistrza Ornety

z dnia 05.04.2018 .

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
Rozdziat |

Postanowienia ogéline.

§1

Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Miejskim w Ornecie

jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2

llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbibgowej jest mowa o:

1.

Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej "WPA", rozumie sie przez to zasady
przeciwdziatania mobbingowi w Urzedzie Miejskim w Ornecie;

mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong oceneg przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce
na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

Komisji Anymobbingowej, zwanej dalej "Komisjq" — rozumie si¢ przez to organ kolegialny
powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Ornecie reprezentowany przez Burmistrza
Ornety;

mobber — rozumie si¢ przez to osobe dopuszczajacg sie wobec innej mobbingu.

Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbibgowej.

§3
Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami Urzedu Miejskiego w Ornecie.
Pracodawca podejmuje starania, by $rodowisko pracy Urzedu Miejskiego bylo wolne od mobbingu
oraz innych form przemocy, zaréwno przetozonych jak i innych pracownikéw.
Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.
Zobowigzuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu
i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.
Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze byé uznane
za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
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Rozdziat llI
Procedury antymobbingowe.

§4
Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze ten fakt zgtosi¢ pisemnie, w formie
skargi, przetozonemu, a jezeli sprawa dotyczy przetozonego, bezposrednio Burmistrzowi Ornety.
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu. Poszkodowany powinien
wiasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg data.

§5

Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, kazdorazowo
powotywana przez Burmistrza Ornety.
W skitad Komisji wchodzi:
e przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy;
e przedstawiciel zatogi wskazany przez skarzgcego;
e przedstawiciel zatogi wskazany przez mobbera.
Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing ani kierownik komoérki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony skarzacy pracownik.
Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.
Postgpowanie przed Komisjg ma charkter poufny.
Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i ewentualnych
$wiadkéw oraz rozpatrzeniu dowodéw przez nich przediozonych, Komisja dokonuje oceny
zasadnosci skargi i oceng te wraz z wnioskami i ewntualnymi rekomendacjami w zakresie
niezbednych dziatan przekazuje Burmistrzowi Ornety. Komisja ma obowigzek obiektywnego
rozpatrzenia skargi oraz:
e protokotowania posiedzen Komisiji;
e gromadzenia dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi postepowaniami na stanowisku ds. kadr

i ochrony danych osobowych przez okres 3 lat;

§6

W razie wuznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce

do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu.

§7

Nieuzasadnione pomawianie o0 mobbing jest zabronione i podlega karze przewidzianej w przepisach
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Rozdziat IV
Postanowienia koricowe

§8
Pracownik ds. kadr i ochrony danych osobowych zapoznaje nowych pracownikéw z regulacjami
dotyczgcymi mobbingu oraz WPA za pisemnym potwierdzeniem.

§9

Pracodawca raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji WPA.
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