Na podstawie art. 187b ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z pdzn. zm. ) Rada Ministrow przyjeta rzadowy program
"Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027".

Program finansowany jest z dotacji celowej z budzetu panstwa. Jego beneficjentami sg jednostki

samorzadu terytorialnego, zgodnie z zakresem wskazanym w Programie. Celem Programu jest
dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, ktore
bezposrednio realizujg dziatania okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze.

Dofinansowanie jest realizowane w formie dodatku.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ornecie, za posrednictwem Wojewody
Warminsko - Mazurskiego, otrzymat dotacje celowa z budzetu panstwa w kwocie 28 144 zt.

Wsparciem przedmiotowym programu objeci zostana zakwalifikowani do niego pracownicy.

Okres realizacji zadania od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.
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