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4.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 7 lutego 2024 r.

Burmistrz Ornety oglasza nabér na stanowisko pracy
w Urzedzie Miejskim w Ornecie
Milodszy referent ds. gospodarowania zasobem mienia gminnego

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Ornecie ul. Plac Wolnosci 26, 11-130 Orneta

Okreslenie stanowiska:
Mtodszy referent ds. gospodarowania zasobem mienia gminnego

Rodzaj i warunki zatrudnienia:
a) umowa o prac¢ w wymiarze pelny etat,

b) miejsce pracy: pomieszczenie biurowe, praca w terenie.

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania kwalifikacyjne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie minimum S$rednie,

c) dobry stan zdrowia,

d) niekaralnos¢ za przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

e) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

f) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepisow:
- ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami i procedur postgpowania w sprawach
gospodarowania zasobem gminnym nieruchomosci,
- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- Kodeks postepowania administracyjnego,
b) obstuga komputera,
C) obstuga urzadzen biurowych.

Zakres gtownych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Przeprowadzanie procedury sprzedazy garazy, pomieszczen gospodarczych i gruntow
w trybie przetargowym i bezprzetargowym.

2) Organizowanie przetargdw na wykonywanie prac geodezyjnych, wycen nieruchomosci
zgodnie z ustawg o zamowieniach publicznych.

3) Odbiodr prac geodezyjnych zlecanych przez Urzad Miejski w Ornecie.



4) Sporzadzanie sprawozdan o uzytkowaniu gruntow komunalnych na terenie miasta
i gminy Orneta.

5) Przygotowywanie postanowien oraz decyzji o scalaniu, podziale i rozgraniczeniu

nieruchomosci.

6) Przygotowywanie postanowien dot. zgodno$ci wstegpnych projektow podziatu

nieruchomosci z obowigzujacymi mpzp. oraz przepisami odrgbnymi.

7) Prowadzenie procedury zwigzanej z ustalaniem optat adiacenckich zwigzanych z budowg

infrastruktury technicznej oraz w zwigzku z podziatem nieruchomosci.

8) Opiniowanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin

pospolitych.

9) Nadawanie numeréw porzadkowych nieruchomosciom polozonym na terenie miasta

i gminy Orneta, oraz prowadzenie wykazu numeracji porzadkowej nieruchomosci.

10) Przygotowywanie wypisOw 1 wyrysow z miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego z terenu Gminy Orneta.

11) Przygotowywanie informacji i zaswiadczen o przeznaczeniu terendw
W obowigzujacych miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego z terenu
Gminy Orneta.

12) Przygotowanie wnioskéw dotyczacych odszkodowan, wykupu nieruchomosci, zamian
z tytuhu zmian w planie zagospodarowania przestrzennego.

13) Ustalanie optat z tytulu wzrostu wartosci nieruchomo$ci w zwigzku z uchwaleniem
planu zagospodarowania przestrzennego.

14) Prowadzenie procedury zwigzanej z przygotowaniem i wydawaniem decyzji
o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu inwestycji celu publicznego oraz
prowadzenie rejestrow wydanych decyzji.

15) Nadzoér nad wykonaniem lub zmiang miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz prowadzenie rejestrow MPZP.

16) Nadzor nad wykonaniem lub zmiang studium uwarunkowan 1 kierunkoéw
zagospodarowania przestrzennego.

17) Analiza zmian w zagospodarowaniu przestrzennym miasta i gminy oraz ocena tych
zmian.

18) Organizacja 1 przeprowadzanie wyborow wiladz organéw pomocniczych gminy
(soltysow, rad soteckich, zarzadow samorzaddéw mieszkancow).

19) Opracowanie i przedstawianie propozycji do wieloletnich programéw w zakresie
dziataf stanowisk ds. gospodarowania zasobem mienia gminnego.

20) Planowanie dochodéw i wydatkow budzetu gminy w zakresie dotyczacym zadan
realizowanych na zajmowanym stanowisku pracy.

21) Nadzor nad tworzeniem LPR.

. Informacje dodatkowe:

a) osoby podejmujace po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz. 530)
zobowigzane beda do odbycia stuzby przygotowawczej i uzyskania pozytywnego wyniku
Z egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza,

b) Burmistrz Ornety moze zwolni¢ z obowiazku shizby przygotowawczej pracownika,
ktorego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonanie obowigzkow,

C) wyzej wymienione procedury zostaly szczegétowo okreslone w Zarzadzeniu Nr 5/09
Burmistrza Ornety z dnia 14.01.2009 r. w sprawie szczegolowego sposobu
przeprowadzania shuzby przygotowawcze] io0rganizowanie egzaminu konczacego
te stuzbe w Urzedzie Miejskim w Ornecie.



Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny wlasnorecznie podpisany,

b) zyciorys (cv) wlasnorecznie podpisany,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wlasnorgcznie
podpisany,

d) kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci,

f) kserokopia swiadectw pracy, zaswiadczen o odbyciu stazu oraz oryginatl zaswiadczenia
od pracodawcy - w przypadku trwania stosunku pracy,

g) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych witasnorecznie podpisane,

h) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe wtasnorecznie podpisane,

1) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781) wiasnorg¢cznie podpisane,

J) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia
w Urzedzie Miejskim w Ornecie wlasnorgcznie podpisana — druk dostgpny jest
w Biuletynie Informacji Publicznej,

k) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wyzej wymienionym stanowisku wtasnorecznie podpisane.

Uwaga: dokumenty, o ktérych mowa w pkt. a, b, ¢, g, h, i, j, K - naleiy podpisaé
wlasnorecznym podpisem.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Ornecie lub poczta na adres urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21.02.2024 r.
do godziny 14%, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem
do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,.Nabor na stanowisko pracy
Mtodszy referent ds. gospodarowania zasobem mienia gminnego”. W przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego — poczta elektroniczng na adres: umig@orneta.pl.
O waznosci ofert decyduje data faktycznego wpltywu do Urzedu Miejskiego w Ornecie.
Aplikacje, ktore wptynag do Urzedu po upltywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
Il etapu postepowania rekrutacyjnego.

Dodatkowe informacje dla kandydatow zostang umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Ornecie.

Informacja o rozstrzygnigciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Ornecie.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Ornecie:

W miesigcu styczniu 2024 r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Ornecie w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.


mailto:umig@orneta.pl

Informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Ornety z siedzibg: ul. Plac Wolnosci
26, 11-130 Orneta.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Ornecie
pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

2) Dane osobowe podane przez kandydatow bedg przetwarzane jedynie w celu rekrutacji
pracownika na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze.

3) Kandydaci posiadaja prawo dost¢pu do tre$ci swoich danych oraz ich poprawiania.

4) Podanie danych osobowych przez kandydatow jest dobrowolne, jednak ich brak
spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie zostanie rozpatrzona.

BURMISTRZ ORNETY

Ireneusz Popiel



