RO.2110.6.2026

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE
z dnia 04 wrzesnia 2026 r.

Burmistrz Ornety
oglasza nabor na stanowisko pracy
w Urzedzie Miejskim w Ornecie
Mlodszy referent ds. gospodarowania zasobem mienia gminnego

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Ornecie ul. Plac Wolnosci 26, 11-130 Orneta

2. OKreslenie stanowiska:
Mtodszy Referent

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezb¢dne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie min. $rednie,
¢) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
d) niekaralno$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,
e) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
a) praca, staz w administracji samorzadowej lub jednostkach organizacyjnych,
b) znajomos$¢ przepisow:
- ustawa o samorzadzie gminnym,
- ustawa Kodeks postgpowania administracyjnego,
- ustawa Kodeks cywilny,
- ustawa o pracownikach samorzadowych,
- ustawa o funduszu soteckim,
- ustawy o gospodarce nieruchomosciami i1 procedur postgpowania w sprawach
gospodarowania zasobem gminnym nieruchomosci,
- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
- ustawa o ochronie zabytkow 1 opiece nad zabytkami,
- prawo geologiczne i gérnicze,
- prawo towieckie,
¢) obstuga komputera,
d) obstuga urzadzen biurowych,
e) prawo jazdy kat. B.

Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie procedury wydzierzawiania i zawieranie umow wraz z naliczeniem optat
za dzierzawe¢ gruntéw zabudowanych obiektami komunalnymi, gruntow pod zabudowe
garazami, gruntow pod ogrodkami przydomowymi oraz ich pomiar i naliczanie optat
na terenie miasta i gminy Orneta.



2) Prowadzenie procedury uzyczania nieruchomosci stanowigcych zaséb gminy.

3) Prowadzenie procedur i1 zawieranie uméw wraz z dokonywaniem pomiarow
oraz naliczaniem optat za dzierzaw¢ gruntow w zwigzku z ustawieniem no$nika
reklamowego.

4) Opiniowanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
pospolitych.

5) Koordynacja prac zwigzanych w opracowaniem Gminnego Programu Opieki nad
Zabytkami oraz nadzor nad realizacjg ustalen Programu.

6) Prowadzenie Gminnej Ewidencji Zabytkow.

7) Prowadzenie ewidencji zabytkow potozonych na terenie miasta i gminy Orneta, wpisanych
do wojewoddzkiego rejestru zabytkdw oraz wojewddzkiej ewidencji zabytkow.

8) Przygotowywanie wnioskdéw o wpis do wojewodzkiego rejestru zabytkow oraz
wojewodzkiej 1 gminnej ewidencji zabytkow.

9) Wspoéldziatanie z wojewodzkim konserwatorem zabytkow w zakresie utrzymania
zabytkow.

10) Zatwierdzanie plandéw towieckich, rejestracja polowan.

11) Przygotowywanie wypisOw 1 wyrysOw z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

12) Przygotowywanie informacji i zaswiadczen o przeznaczeniu terenéw w obowigzujacych
miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego.

13) Przygotowanie wnioskow dotyczacych odszkodowan, wykupu nieruchomosci, zamian
z tytulu zmian w planie zagospodarowania przestrzennego.

14) Ustalanie opftat z tytulu wzrostu wartosci nieruchomos$ci w zwiagzku z uchwaleniem planu
zagospodarowania przestrzennego.

15) Nadzér nad wykonaniem lub zmiang miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego oraz prowadzenie rejestrow MPZP.

16) Nadzoér nad wykonaniem lub zmiana planu ogélnego.

17) Analiza zmian w zagospodarowaniu przestrzennym miasta i gminy oraz ocena tych zmian.

18) Organizacja i przeprowadzanie wyboréw wtadz organéw pomocniczych gminy (sottysow,
rad soteckich, zarzagdow samorzadow mieszkancow).

19) Opracowanie 1 przedstawianie propozycji do wieloletnich programow w zakresie dziatan
stanowisk ds. gospodarowania zasobem mienia gminnego.

20) Planowanie dochodow i wydatkow budzetu gminy za zadania realizowane na zajmowanym
stanowisku pracy.

21) Nadzor nad tworzeniem GPR.

22) Obstuga funduszu soteckiego.

23) Wspolpraca z sottysami 1 przewodniczacymi rad osiedli na terenie miasta 1 gminy Orneta.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) umowa o prac¢ w wymiarze pelny etat,
b) miejsce pracy: pomieszczenie biurowe, praca w terenie,
¢) praca administracyjno-biurowa,
d) praca wykonywana przy monitorze ekranowym,
e) oswietlenie naturalne 1 sztuczne,
f) przewidywany termin rozpoczgcia pracy: miesigc wrzesien/pazdziernik,
g) pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesiecy.

Informacje dodatkowe:
a) osoby podejmujace po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135



z poézn. zm.) zobowigzane beda do odbycia stuzby przygotowawczej i uzyskania
pozytywnego wyniku z egzaminu konczacego stuzbe¢ przygotowawcza,

b) Burmistrz Ornety moze zwolni¢ z obowigzku shuzby przygotowawczej pracownika,
ktorego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wykonanie obowiazkow,

¢) wyze] wymienione procedury zostaly szczegdtowo okreSlone w Zarzadzeniu Nr 5/09
Burmistrza Ornety z dnia 14.01.2009 r. w sprawie szczegétowego sposobu
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowanie egzaminu konczacego
te stuzbe w Urzedzie Miejskim w Ornecie.

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Ornecie:

W miesigcu wrzesniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Ornecie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny - wiasnorgcznie podpisany,

b) zyciorys (cv) z uwzglednieniem przebiegu kariery - wlasnorecznie podpisany,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wilasnorgcznie
podpisany,

d) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia i umiejgtnosci,

f) kserokopia $wiadectw pracy, zaswiadczen o odbyciu stazu oraz oryginal zaswiadczenia
od pracodawcy - w przypadku trwania stosunku pracy,

g) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych - wlasnorgcznie podpisane,

h) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
karne - wlasnorecznie podpisane,

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781) - wlasnorecznie podpisane,

j) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia
w Urzedzie Miejskim w Ornecie wlasnorecznie podpisana — druk dostepny jest
w Biuletynie Informacji Publiczne;,

k) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy
na wyzej wymienionym stanowisku - wlasnorgcznie podpisane.

Uwaga: dokumenty, o ktorych mowa w pkt. a, b, c, g, h, i, j, k - nalezy podpisac wlasnorecznym
podpisem.

S. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Ornecie
lub poczta na adres urzedu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14.09.2026 r. do godziny
14%,  w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem
do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem .,.Nabdér na stanowisko
pracy Mlodszego referenta ds. gospodarowania zasobem mienia gminnego”. W przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego — poczta elektroniczng na adres:
umig@orneta.pl. O waznosci ofert decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu Miejskiego
w Ornecie.



mailto:umig@orneta.pl

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
II etapu postepowania rekrutacyjnego.

Dodatkowe informacje dla kandydatow zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Ornecie.

Informacja o rozstrzygnigciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Ornecie.
Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

Otrzymane dokumenty nie b¢da odsytane - mozna je odebra¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu
pok. nr 3 przez okres 1 miesigca po zakonczeniu naboru. Nieodebrane dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone po wyzej wymienionym okresie.

Informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Ornety z siedziba: ul. Plac Wolnosci
26, 11-130 Orneta.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Ornecie pod
adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

2) Dane osobowe podane przez kandydatow beda przetwarzane jedynie w celu rekrutacji
pracownika na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze.

3) Kandydaci posiadaja prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

4) Podanie danych osobowych przez kandydatow jest dobrowolne, jednak ich brak
spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie zostanie rozpatrzona.

Burmistrz Ornety

Katarzyna Lasocka



