
.......................................................... 
       miejscowość, data  

…………………………………………….. 
       pieczęć pracodawcy 
 
       BURMISTRZ ORNETY 
 

W N I O S E K 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 
 

 Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe    

(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia 

młodocianego pracownika ................................................................................................................................ 

       imię i nazwisko 
 

zamieszkałej/go .................................................................................................................................................... 
         adres zamieszkania 
 

którą/go kształciłam/em w ramach nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej 

 

pracy*…………………………………………………………….od ................................. do ...................................... 
  nazwa zawodu lub rodzaj przyuczenia 
 

Młodociany zdał egzamin/przystąpił do egzaminu i go nie zdał* 
 

Wnioskodawca jest pracodawcą będącym rzemieślnikiem/niebędącym rzemieślnikiem* 
  
 

Należność proszę przekazać na rachunek bankowy Nr: 
 

                                

 
                                                                                                                                    
 
                                                                                             ……………………………………………………… 
             podpis pracodawcy 

 
*)   niepotrzebne skreślić 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
         

Wykaz dokumentów jakie należy załączyć do wniosku o dofinansowanie kosztów 
kształcenia młodocianego pracownika. 
 

Załączniki: 
 
1) kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku, iż pracodawca lub osoba 

prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada 

kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych 

określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich 

wynagradzania; 

2) kopię umów o pracę z młodocianymi pracownikami zawartych w celu przygotowania 

zawodowego; 

3) kopię świadectwa pracy albo kopię zaświadczenia potwierdzającego okres zatrudnienia; 

4) - kopię dyplomu zawodowego, kopię certyfikatu kwalifikacji zawodowej albo zaświadczenie 

(oryginał) potwierdzające zdanie egzaminu zawodowego, wydane przez okręgową komisję 

egzaminacyjną, albo 

- kopię świadectwa czeladniczego albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie 

egzaminu czeladniczego, wydane przez izbę rzemieślniczą – 

jeżeli młodociani zdali egzamin; 

5) - kopię świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia – w przypadku młodocianego, 

który przystąpił do egzaminu zawodowego albo czeladniczego, albo został zwolniony                        

z egzaminu w szczególnych przypadkach zdrowotnych, albo 

- kopię zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę 

rzemieślniczą - w przypadku młodocianego, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i 

przystąpił do tego egzaminu, albo 

- zaświadczenie (oryginał) wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia                               

o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który 

nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo 

- zaświadczenie (oryginał) o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez OKE -  

w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia. 

jeżeli młodociani jedynie przystąpili do egzaminu; 

6) formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de mnimis    

lub pomoc de minimis w rolnictwie; 

7) wszystkie zaświadczenia (oryginały) o pomocy de minimis i pomocy de minimis                          

w rolnictwie lub rybołówstwie w okresie w okresie 3-ech lat wstecz od dnia złożenia 

wniosku, albo oświadczenia o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo 

oświadczenia                o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, 

8) zaświadczenie z właściwej miejscowo izby rzemieślniczej lub oświadczenie pracodawcy                 

o posiadaniu statusu rzemieślnika – jeżeli pracodawca jest rzemieślnikiem. 

………..….................................................. 
                                                                                                            (pieczątka i podpis pracodawcy) 

 
Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy złożony w nieprzekraczalnym terminie 3 
miesięcy od ogłoszenia wyników egzaminu zawodowego lub czeladniczego, albo egzaminu 
sprawdzającego po ukończenia przyuczenia do wykonywania określonej pracy. 

 

 

 

 



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO 

 

 Działając na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuję 

Pana/Panią, że: 

1) administratorem Pana/Pani danych osobowych oraz młodocianych pracowników, 

podawanych we wnioskach o przyznanie dofinansowania kosztów dokształcania 

młodocianych pracowników i uzyskanych w toczącym się w tej sprawie 

postępowaniu administracyjnym jest Burmistrz Ornety z siedzibą w Ornecie  przy              

ul. Plac Wolności 26 tel. 55 22 10 200, adres email: umig@orneta.pl   

2) przedstawicielem administratora danych osobowych jest Specjalista ds. Kultury                   

i  Oświaty Urzędu Miejskiego w Ornecie   przy ul. Plac Wolności 26 tel. 55 22 10 229, 

adres email: lukasz.okapinski@orneta.pl ; 

3) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo 
kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych 
osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na 
adres Administratora. 

4) dane osobowe przetwarzane są w celu przyznania dofinansowania kosztów 

dokształcania młodocianych pracowników - na podstawie art. 122 z dnia 14 grudnia 

2016 r. – Prawo oświatowe; 

5) dane osobowe będą przechowywane przez administratora danych przez okres 5-ciu 

lat licząc od końca roku, w którym wniosek wpłynął; 

6) przysługuje Panu/Pani prawo żądania od administratora: 

a) dostępu do danych osobowych dotyczących jej osoby i małoletnich dzieci, których 

dane dotyczą,  

b) ich sprostowania,  

c) usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,  

d) wniesienia sprzeciwu wobec niezgodnego z prawem przetwarzania, 

e) a także prawo do przenoszenia danych;  

7) przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych) na niezgodne z prawem przetwarzanie danych 

osobowych; 

8) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem otrzymania 

dofinansowania kosztów dokształcania młodocianych pracowników, a osoba, której 

dane dotyczą, jest zobowiązana do ich podania - niepodanie danych skutkuje 

wydaniem decyzji administracyjnej odmawiającej prawa do dofinansowania.    

 

............................................................. 
pieczątka i podpis pracownika  

upoważnionego do przetwarzania danych 

 

Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z powyższą klauzulą informacyjną. 
 

............................................................. 
 podpis wnioskodawcy 

 

mailto:umig@orneta.pl
mailto:lukasz.okapinski@orneta.pl

